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REUNION DE MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA AGJA

Fecha: 22/09/2026.
Orden del dia:

1. Aprobacion de Actas de sesiones de caracter ordinario de fechas 26/03/2026, 08/04/2026, 30/04/2026
y 31/07/2026 y de sesiones de caracter extraordinario de fechas 26/03/2026, 15/05/2026, 05/06/2026 y

26/08/2026.

2. Convocatorias de procesos selectivos de acceso libre correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2024 y 2025, para el ingreso en los siguientes Cuerpos:

e 2.1. Al Cuerpos Generales.

A1.1100 Administracion General.
A1.1200 Administracion de Gestion Financiera.

e 2.2. Al1.2 Cuerpos Superiores Facultativos.
e 2.3. A2.2 Cuerpos Técnicos Facultativos.

3. Informacién sobre el estado de los procesos selectivos.

Comisiones Obreras ha mostrado su disconformidad con el orden del dia de esta Mesa Sectorial, que
deja fuera los principales temas de interés para el personal funcionario.
La reunion basicamente ha abordado las convocatorias de procesos selectivos de cuerpos Al y A2. Las
convocatorias de cuerpos Al presentan novedades de gran calado en el proceso selectivo. Las principales
son:

- La division del primer ejercicio en tres partes tipo test, donde ademas del examen tedrico y los

casos practicos, se incluye una prueba de “valoracidon de competencias de comprensién verbal,
numérica y abstracta”.

- Se debera estar en posesion de una acreditacién de idiomas (inglés, francés o aleman) de nivel
B1.

- Se deberd acreditar tener competencias digitales segin el marco Digcomp
(https://www.juntadeandalucia.es/organismos/ada/areas/competencias-digitales/que-

son.html).

Estas novedades, entre otras, estaban incluidas en las “experiencias piloto” que la
Administracién esta realizando en cuatro cuerpos, y que aun no han terminado. La Admén. ha
defendido que las novedades incluidas en los cuerpos Al, responden a que no deben continuar
con los mismos sistemas que se utilizan desde hace un siglo. Se requiere un modelo por
competencias. Defiende ampliamente la necesidad de personal con una prepﬁréci% en
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competencias digitales, que consideran que no es algo accesorio sino instrumental y transversal
a todos los cuerpos.
Aungue aun no estan los resultados de las experiencias piloto que pusieron en marcha en cuatro
cuerpos, consideran que no hay que esperar porque no aplican todo, sino solo algunas de las novedades
incluidas en esas experiencias piloto.
En cuanto al conocimiento de idiomas extranjeros, consideran que es susceptible de ser incorporada
segln la Ley de Funcién Publica. A determinados niveles, consideran también que es algo transversal.
Consideran proporcionado exigir un B1, no se exige un dominio avanzado. Defienden que la aplicacién
del derecho europeo, la participacién en proyectos con otros paises, la existencia de ciudadania a la que
hay que atender en otros idiomas... hace necesario ese conocimiento.
En los cuerpos A2 no se han incluido, de momento, los requisitos de competencias digitales e idiomas. Se
hard una implantacion progresiva, han empezado por los cuerpos Al.

CCOoO0:

En primer lugar, reiteramos reivindicaciones de CCOO en relacién a los procesos selectivos:

e Sistema de concurso-oposicidon, de forma que se tenga en cuenta la experiencia y formacién del
personal.

e Mas de una sede de examen, no solo Sevilla. Como minimo, dos: Andalucia oriental y occidental.

e Inclusién de un ultimo criterio de desempate, por sorteo directo.

e Ampliacion de supuestos de exencion de tasas, al menos a personas desempleadas.

En cuanto a la entrada en vigor de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 52023, pedimos aclaracion
sobre cdmo va a actuar la Administracién. Pedimos que se aclare el criterio que se va a seguir, y pedimos
dejar en suspenso la entrada en vigor, abriendo negociacidn para abordar los requisitos de titulacién en
cuerpos donde estd generando problemas. Recordamos la incoherencia de avanzar hacia un modelo de
“campos de estudio” en el acceso sin tener desarrollado un modelo de RPT basado en el mismo criterio.
Entendemos que cualquier modificacion del sistema selectivo deberia darse tras la finalizacién del
estudio de las experiencias piloto (incluyendo a las organizaciones sindicales en el analisis de estas
experiencias) que se han puesto en marcha por parte de la Administracidn, con lo que pedimos la
retirada total de los cambios propuestos. Preguntamos si se va a implantar también en promocion
interna.
e La prueba de capacidad lectora, numérica y abstracta adolece de graves deficiencias:

o Es inconcreta desde el punto de vista de las personas candidatas, generando
incertidumbre en la preparacién de oposiciones.

o Cuando se ha puesto en marcha, hasta donde conoce este sindicato, ha tenido poca
potencialidad para seleccionar, especialmente en cuerpos donde se exige como
requisito de acceso un grado universitario. Pedimos que se nos proporcione datos
totales sobre el numero de personas declaradas no aptas en esta prueba en los
procesos piloto y relativos al porcentaje respecto del total de aspirantes presentados
han supuesto.

o A pesar de ello, requiere de un tiempo para su realizacidon que puede coartar el tiempo
necesario para las partes dos y tres.

o Puede retrasar los procesos, sin aportar demasiado a la selecciéon, en caso de producirse
impugnaciones.

) L
2
lolpublico 1%

por derecho



CCOO-

servicios a la ciudadania o o ) .
autonémica andalucia Federacion de Servicios a la Ciudadania

C/ Cardenal Bueno Monreal, n°® 58 — 32 planta Tlfno: 95 444 38 97
41013 - SEVILLA

Por todo ello, pedimos que se elimine esta parte. Subsidiariamente, si no se elimina,
pedimos que se fusione con la segunda parte del primer ejercicio.

e En cuanto al requisito de estar en posesién del grado B1 de idiomas, entendemos que:

o No se ha establecido un mapa de competencias de puestos ni cuerpos, por mucho que
se estén manejando ya estos conceptos en el Decreto 91/2026 y se quieran incorporar a
los procesos selectivos. Por lo tanto, sin conocer qué competencia linglistica es
necesaria para desempenfar el trabajo, no se entiende su exigencia previa.

o No debe ser un requisito genérico, sino justificado en determinados cuerpos.
Consideramos necesaria una memoria justificativa en cada cuerpo.

o Sise mantiene, deberia ampliarse a otros idiomas, como italiano o portugués.

o Solicitamos la exencidn de este requisito para las personas con titulaciones pre Bolonia.
Es una medida edadista, que favorece claramente a las personas con titulaciones de
grado frente a las licenciadas.

o El nivel de idiomas exigido a través de certificaciones previas no faculta realmente para
ejercer los puestos en los que de verdad es necesario tener un conocimiento de
idiomas. Solo dificulta el proceso selectivo sin que suponga por si mismo una
adecuacion a las necesidades de la Administracion.

Solicitamos que se elimine este requisito. O al menos que se incluya tras un andlisis serio de
su necesidad.

e Sobre las competencias digitales:

CC.00. se ha destacado por insistir en que no hay posibilidad actual para la ciudadania de
acreditar las competencias digitales, por lo que quien ahora desee preparar los cuerpos que
se van a convocar, se enfrenta a una prueba de formato desconocido. La Admdn respondid
que se facilita el material de estudio, pero a todas luces es insuficiente tener un material si
no se sabe cdmo se desarrolla la certificacion.

Que se exijan para el acceso y también para la progresiéon en carrera horizontal resulta
contradictorio. Solicitamos igualmente que se elimine este requisito en el acceso.

Hay alternativas si se considera necesaria esta formacion: incluirlas en el temario de
oposiciones, realizar una formacion a posteriori del acceso (a través del IAAP).

Si se mantiene el actual modelo, es imprescindible garantizar el acceso a esta formacion, y
actualmente no estd disponible la posibilidad de acreditacion. Se estan pidiendo
competencias digitales de las que se puede conocer las competencias, no como se certifica.
El monopolio lo tiene la Admadn, para personas que estan participando en las “experiencia
piloto”.

e Respecto de la segunda prueba:

o Estamos en contra de la limitacion en el nimero de personas que pueden acceder al
segundo examen. Entendemos que todas las personas que superen el umbral de puntos
necesarios para superar el primer ejercicio deben tener derecho a pasar al segundo. En
caso de que se mantenga una limitacion, debe ser bastante mas amplia que la planteada
en el borrador.

o Solicitamos que se pueda elegir entre cuatro el tema a desarrollar, tal y como pasa en
personal docente.
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o Los criterios de correccion deben estar explicitados en la convocatoria.
Subsidiariamente, deben publicarse con mucha mds antelacién que 5 dias, minimo un
mes.

e Sobre la base undécima (bolsa de interinos/as):

o La redaccidn es poco clara en algunos aspectos. Pedimos aclaraciones sobre quiénes
integrarian el tramo V de bolsa, y la situaciéon en la que quedan las personas que,
habiendo superado el primer ejercicio, no pasen al segundo por las limitaciones en el
numero de personas aprobadas que se incluyen en las bases.

La Administracion omite sus propios analisis de politicas publicas al no presentar los resultados de los
procesos selectivos piloto, si es que ha existido tal analisis. Al no haber evidencias del impacto de estas
pruebas, no se puede extrapolar si repetir parte de su contenido es beneficioso o no. No se han
compartido los informes ni extractos que pudieran apoyar la forma de los actuales procesos propuestos,
por lo que reiteramos conocerlos, y a partir de ahi, negociar la toma de decisiones sobre las
convocatorias venideras.

Tras un largo debate y negociacién en torno fundamentalmente a las competencias en idiomas y
digitales, la Administracion concluye:

- Hardn las valoraciones de los procesos piloto, compartirdn esos andlisis. Pero eso no supone que
no puedan cambiar nada hasta que no estén concluidos.

- Prueba de comprensidn verbal, numérica y abstracta: se mantiene en las convocatorias.

- Requisito de acreditacién de competencias digitales: se mantiene en las convocatorias.

- Requisito de Bl de idiomas: se hara un analisis cuerpo a cuerpo de Al de las competencias
necesarias y se negociara una implantacién progresiva. Se publicarian las convocatorias en el
primer semestre de 2027. En promocidn interna, se retrasard la implantaciéon una convocatoria
respecto del acceso libre.

- En el segundo examen, aceptan la propuesta de CCOO y se amplia la antelacién para la
publicacion de los criterios de correccion, valoracidn y superacidn que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria, que pasa de 5 a 10 dias habiles.

- Encuanto a las bolsas de personal interino, aclaran que superando el primer examen se entra en
bolsa, aunque no se acceda al segundo examen. Destacan que puede rebajarse la nota de corte
si es necesario, para garantizar la disponibilidad.

CC.00. mantenemos serias reticencias al respecto del nuevo modelo, aunque se hayan limado algunas
cuestiones, por lo que, a pesar del voto favorable del resto de sindicatos, optamos por la abstencidn.
Entendemos que lo adecuado es concluir las pruebas piloto, analizar seriamente los resultados y
negociar los cambios que vayan a producirse en los procesos selectivos, asi como el ritmo de
implantacién progresiva.
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