TEMA 96 A1.11 / TEMA 64 A2.11

1. Extension y regulacion de las competencias de la JA.

La Constitucidon espafiola, de 27 de diciembre de 1978, dedica algunos de sus preceptos a la Funcién Publica,
fundamentalmente en su Titulo IV, donde regula la AP, y concretamente en su art. 103, en el que después de establecer,
en su apartado 1, que: "La AP sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinaciéon, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho".
Este precepto, ademas de dar las directrices o criterios que deberan incorporarse al citado "estatuto de los funcionarios
publicos", realiza una reserva de ley por la cual habran de regularse por ley o norma de igual rango una serie de materias
relacionadas con la Funciéon Publica.

Dichas materias reservadas a la ley son las siguientes:

a) El Estatuto de los funcionarios publicos, donde se regule el régimen juridico de los mismos, conteniendo sus
derechos y deberes, asi como su relacién juridica con la Administracion a la que sirven. (actualmente el TREBEP
refundido por RDL 5/2015)

b) Elsistema de acceso a la Funcidn Publica. Dicho sistema debera tener en cuenta los principios constitucionales
de "mérito y capacidad". A ellos hay que unir necesariamente el de igualdad, principio general que, segun el art.
1.1 de la Constitucién y que, segun el art. 14 de la misma, consiste, basicamente, en la igualdad ante la ley.
Igualmente, habra de tenerse en cuenta el art. 23 del mismo texto constitucional, que regula el derecho de los
ciudadanos espanoles "a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus representantes,
libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal".

c) También constituye reserva de ley la regulacién de las peculiaridades del derecho a la sindicacion.

d) Por dltimo, forma parte también de la referida reserva de ley el sistema de incompatibilidades y las demas
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de las funciones desempefiadas por los funcionarios

2. La LFPA: estructura y contenido.

La Ley 5/2023, de 7 junio, de la Funcién Publica de la JA entra en vigor el 14 de diciembre de 2023. Esta ley pretende la
introduccion de elementos de modernizacidn, dinamizacion y buena gobernanza en la gestion de los recursos humanos,
desde la aprobacién de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre. Esta ley es el resultado de un complejo proceso de estudio
y participacion de los diversos sectores de la CA implicados en esta materia, que aprovecha la experiencia adquirida en
la aplicacion de dicha Ley 6/1985, de28 de noviembre, y que pretende constituir un instrumento de modernizacidn para
lograr un empleo publico de calidad, cualificado, eficiente y comprometido con la realidad social y las exigencias y
anhelos actuales.

La ley se estructura en 182 articulos, distribuidos en trece titulos, cuarenta y una disposiciones adicionales, trece
disposiciones transitorias, una disposicidon derogatoria y cinco disposiciones finales.

El titulo | contiene las disposiciones generales de la ley, estableciendo su objeto, dmbito de aplicacién y principios de
actuacioén. En el capitulo Il de este titulo se incluyen las atribuciones orgdnicas en materia de empleo publico, tanto del
Consejo de Gobierno como de las personas titulares de las distintas Consejerias, estableciendo el reparto competencial
de forma equilibrada y coherente con el correspondiente ambito funcional de cada uno de estos drganos. El capitulo llI
se regula la clasificacion y definicién del personal al servicio de la Administracidn publica, que podra ser PFC, PFI, PL, ya
sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y personal eventual. Una novedad esencial de la ley es la regulacion en este
titulo de las funciones que corresponden a las diferentes clases de personal empleado publico. Por primera vez se incluye
en una norma andaluza reguladora con caracter general de la FP la identificacion de las actuaciones administrativas que
implican participacién directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. Por Ultimo, la ley deroga expresamente la Ley 6/1985, e incluye cinco disposiciones finales

Resumen de la estructura:

« TITULO 1. Disposiciones generales.

e TITULO II. Direccién publica profesional.

e TITULO IIl. Derechos y deberes.

e TITULO IV. La formacién, el aprendizaje permanente y la acreditacién de competencias.

e TITULO V. Promocién profesional.

e TITULO VI. Derechos retributivos y Seguridad Social.

e TITULO VII. Derecho a la negociacién colectiva y representacién. Solucién extrajudicial de conflictos.
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e TITULO VIII. Ordenacién y planificacién del empleo publico.

e TITULO IX. Acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
e TITULO X. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

e TITULO XI. Situaciones administrativas.

e TITULO XII. Régimen disciplinario.

e TITULO XIII. Relaciones interadministrativas.

El objeto de esta ley es definir y ordenar la FP de la Administracidn de la JA, asi como determinar las normas aplicables
a todo el personal de las Administraciones publicas de Andalucia incluido en su dmbito de aplicacidn.

Esta ley ha sido desarrollada por el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
administracion general de la JA. Este decreto tiene por objeto el desarrollo de la LFPA de la Funcion Publica de
Andalucia, en materia de planificacion y ordenaciéon del empleo publico, acceso al empleo publico, promocidn interna,
provisién de puestos de trabajo, adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio y movilidad del personal funcionario de
la Administracién General de la JA.

3. Organos superiores en materia de recursos humanos: atribuciones organicas.

Los Organos Superiores de la Funcién Publica Andaluza, aparecen regulados en el Capitulo Il del Titulo | de la LFPA,
conforme al art- 7 son El Consejo de Gobiernoy La Consejeria competente en materia de FP, actualmente Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

Corresponde al Consejo de Gobierno establecer, dirigir y coordinar la politica general de la JA en materia del personal
de la AJA. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Ejercer la iniciativa legislativa, la potestad reglamentaria y la funcidn ejecutiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos.

b) Determinar las instrucciones a las que deberan atenerse quienes representen a la Administracién en el desarrollo
de las actividades de negociacion colectiva sobre condiciones de trabajo del personal, y aprobar expresa y
formalmente los acuerdos alcanzados, salvo que afecten a materias sometidas a reserva legal, en cuyo caso le
corresponde ejercer la correspondiente iniciativa legislativa. Asimismo, le corresponde establecer las condiciones
de trabajo en los supuestos establecidos en la normativa estatal de caracter basico.

c) Fijar las normas y directrices generales para la aplicacién del régimen retributivo.

d) Determinar los cuerpos, las agrupaciones de puestos de trabajo o los puestos de trabajo concretos de personal
funcionario previstas en la normativa estatal de caracter basico a los que no puedan acceder las personas nacionales
de otros Estados.

e) Establecer, a propuesta de las Consejerias competentes en materia de FP y de Hacienda, el dimensionamiento de
los efectivos de personal.

f) Aprobar la oferta de empleo publico y los demas instrumentos de planificacion previstos en LFPA.

g) Conceder la rehabilitacion en caso de extincion de la relacién de servicio como consecuencia de la pérdida de la
condicidn de personal funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn
absoluta o especial para cargo publico.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de FP la planificacidon de los recursos humanos de la AJA y, en
consecuencia, la elaboracién de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de
Gobierno en materia de personal, sin perjuicio de lo establecido en los arts. 10y 11 LFPA. En particular, le corresponden
a) Proponer al Consejo de Gobierno los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones reglamentarias y de
acuerdos en materia de FP y la oferta de empleo publico
b) Elaborar, tramitar, aprobar y modificar las RPT, en los términos que reglamentariamente se establezcan
c) impulsar, coordinary, en su caso, establecer y ejecutar los estudios, proyectos y directrices en materia de personal,
y las medidas tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y la promocién profesional
d) Velar por el cumplimiento de las normas generales en materia de personal
e) Fijar los criterios de aplicacidn e interpretacion de la normativa reguladora de la FP.
f) Imponer la sancidn disciplinaria de separacion del servicio.
g) Nombrar al PFC de la AGJA y contratar al PL fijo incluido en el dmbito de aplicacién del convenio colectivo propio
del PL de la AJA.
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h) Aprobar los convenios de movilidad interadministrativa entre la Administracion de la CA 'y otras AAPP o, eﬁ?ﬁ“é;’;‘gj
los criterios de coordinacion con otras AAPP en esta materia.

i) Ejercer todas aquellas otras competencias en materia de FP que legal y reglamentariamente se le atribuyan o que

no estén atribuidas a ninglin otro érgano de la AJA.

4. El personal al servicio de la administracién publica en la LFPA.
Tanto el TREBEP como la LFPA regulan esto, vamos a centrarnos en la LFPA. Es personal al servicio de la Administracién
Publica el que desempenfia funciones retribuidas al servicio de los intereses generales en el ambito de aplicacidn de esta
ley El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera (PFC).

b) Personal funcionario interino (PFI).

c) Personal Laboral (en adelante PL), ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
También es personal al servicio de la Administracidn publica el personal directivo publico profesional, que se regula por
lo establecido en el Titulo Il de la LFPA.

PFC (art.13) : el que, en virtud de nombramiento legal, estd vinculado a la Administracidn publica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo, para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

PFI (art. 14): el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es seleccionado conforme a lo
dispuesto en el art. 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para el desempeno de funciones propias
del PFC de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por PFC, por un maximo de 3 afios. La
cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de 3 afios seran conforme a lo establecido en la
normativa estatal de caracter basico.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a 3 afios, ampliable
hasta 12 meses mds en caso de necesidad justificada

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

Enla AGJA el nombramiento sera realizado por la persona titular de la Consejeria correspondiente, por aquellas personas
a las que corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de maximo nivel en las AA y ARE, u érganos en quienes
deleguen, y en los casos contemplados en las letras c) y d) requerira autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia de FP.

En los casos previstos en las letras a) y b), el PFl ocupara puestos de la RPT que se asignan con caracter definitivo al PFC
de nuevo ingreso del cuerpo o especialidad al que se asimilen.

En los supuestos de nombramiento de PFI por ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacién
de tareas, este personal desempefiara puestos de naturaleza coyuntural no incluidos en la RPT, siendo necesario para
ello su cobertura presupuestaria, y percibira las retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo asimilados a los
gue se asignan con caracter definitivo al PFC de nuevo ingreso del cuerpo o especialidad al que se asimilen.

El PFI al que se refiere el parrafo anterior podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa
en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones andlogas,
siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacidn del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracidn sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién de
tareas.

El PFI debera cumplir con los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a desempeiiar y ser personal ajeno a la FP de
la AJA. Adicionalmente, en los procedimientos de seleccién a través del sistema previsto en el art. 115.6 LFPA, se podrdn
exigir titulaciones especificas correspondientes al grupo o subgrupo u otros requisitos que se consideren adecuados
para el ejercicio de las funciones a desempefiar. El nombramiento de PFl en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de PFC.
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El PFI podra ser removido de acuerdo con las causas y mediante el procedimiento previsto para el PFC en el art. 126.7.
Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.3 LFPA.
En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad,
ademas de por las causas previstas en la normativa estatal de caracter bdsico, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:
a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la condicién de PFC.
b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
El cese del PFl solo dara lugar a indemnizacidn en los casos y en las condiciones establecidos en la legislacién estatal de

caracter basico.

PL (art- 16): Es PL el que, en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratacidn de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios profesionales retribuidos en la
Administracidn publica.

En atencidén a la duracién de su contrato, el PL puede ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

a) PLfijo es el contratado con caracter permanente tras superar un proceso selectivo convocado al efecto para adquirir
esta condicién, en el que deben respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Tendra la condicién de PL por tiempo indefinido quien obtenga dicha declaracién en virtud de sentencia judicial
firme y también de acuerdo con lo que establezca la normativa estatal de caracter basico. Se regird por lo dispuesto
enlaD.A. 12,

c) PL temporal es el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es contratado por tiempo
determinado, previa seleccidn en la que deben respetarse los principios de celeridad, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

En atencidén a la jornada que vaya a desempefiar, el PL podra ser contratado a tiempo completo o a tiempo parcial.

La clasificacion profesional del PL se establecera mediante la negociacién colectiva de acuerdo con lo previsto en la
legislacién laboral. Con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en el art. 15, el PL desempefiara los puestos de trabajo
adscritos a esta clase de personal en la RPT de conformidad con su contrato de trabajo y con lo establecido en materia
de clasificacién profesional en las normas convencionales que le resulten de aplicacion.

Personal Eventual (art. 17 y 18): el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

Se entiende por funciones de confianza o asesoramiento especial las que realice el personal eventual para la autoridad
que efectie su nombramiento en desarrollo de su labor politica, para cumplimiento de sus cometidos de caracter
parlamentario y en sus relaciones con las instituciones publicas, los medios de comunicacién y las organizaciones
administrativas, asi como actividades protocolarias. El personal eventual no puede realizar actividades ordinarias de
gestién o de cardcter técnico, ni funciones que corresponden con caracter exclusivo al personal funcionario.

En la AJA podran contar con personal eventual las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia/s, Consejerias,
Instituciones estatutarias y aquellas otras Instituciones y entidades a las que se reconozca expresamente por ley
autonomia e independencia funcional. El nimero maximo de puestos del personal eventual regulado en este articulo,
asi como sus caracteristicas y retribuciones fijas y complementarias, seran establecidos por el Consejo de Gobierno y
tendran caracter publico.

El nombramiento y el cese del personal eventual seran libres y corresponderan a la persona titular del érgano en el que
preste la funcidon de confianza o asesoramiento. La adquisicién de la condicién de personal eventual exige, ademas del
correspondiente nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en las letras c) y d) del apartado
1 del art. 116. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la FP, para la promocién
interna, ni para la contrataciéon como PL.

El cese tendra lugar por las causas previstas en la normativa estatal de caracter basico, por renuncia de la persona
interesada y, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la que preste la funcién de confianza o
asesoramiento. El cese no conlleva derecho a indemnizacién. Durante el tiempo en que el Consejo de Gobierno de la JA
permanezca en funciones, el personal eventual podra continuar prestando servicios como tal hasta la formacidon del
nuevo Consejo de Gobierno.
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5. Direccién publica profesional.
Sin llegar a ser una clase de personal, el TREBEP regula en un subtitulo aparte el lamado Personal directivo profesional.

En la LFPA se regula en los articulos 19 y siguientes.

Dentro de la organizacidn de la AGJA, tendran la consideracién de personal directivo publico profesional, definido en el
art. 13 del TRLEBEP, aquellas personas que desempefien los puestos de estructura organica de las distintas Consejerias
de la JA, y sus AA y ARE, que asi se cataloguen en la relacién de puestos de direccién publica profesional, en la forma
que se determine por ley. Los puestos de direccidn publica profesional se clasificaran, de un lado, en personal directivo
publico profesional alto cargo y, de otro, personal directivo publico profesional funcionario de carrera o laboral fijo, en
los términos sefialados en los apartados siguientes.

Los puestos de trabajo que conforman la direccién publica profesional dependeran directamente de los 6rganos que
asuman la direccidn politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones que se detallan después.
Mediante ley se aprobara el Estatuto del personal directivo profesional.

Serdn puestos de trabajo de la direccidén publica profesional del sector publico de la JA los que asi vengan definidos en
la relacién de puestos de direccidn publica profesional. Se catalogardn como puestos a desempefiar por personal
directivo publico profesional alto cargo exclusivamente los correspondientes a las personas titulares de los siguientes
6rganos directivos centrales o periféricos:
a) Las secretarias generales técnicas.
b) Las direcciones generales que tengan como ambito competencial especifico la inspeccion, el control econémico-
financiero, los tributos, la asistencia juridica o los recursos humanos.
c) Las delegaciones provinciales o territoriales para las que una norma legal o los decretos del Consejo de Gobierno
por los que se aprueben las estructuras organicas de las Consejerias asi lo establezcan.

Este personal no pierde su consideracidn de alto cargo y sigue sujeto, ademads, a su regulacion especifica.
Reglamentariamente, podran excluirse de los drganos centrales o periféricos aquellos que, por ser de especiales
caracteristicas para el desarrollo de unas determinadas politicas, podran no ser desempefiados por personal directivo
publico profesional. Sera necesario poseer una titulacién universitaria de grado o equivalente, asi como acreditar las
competencias profesionales, la experiencia y los conocimientos necesarios de acuerdo con las previsiones de esta ley y
de las disposiciones que la desarrollen.

La misidn general del personal directivo publico profesional es definir, planificar y garantizar el correcto desarrollo de
las estrategias y actuaciones a seguir, dentro de su unidad administrativa y en coordinacién con las demds, de acuerdo
con la accion de gobierno y las prioridades politicas fijadas, impulsando la calidad institucional y los valores publicos,
respetando en todo momento el marco legal establecido, los criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y ética en la
gestién publica, asi como los principios de profesionalidad, imparcialidad e integridad en el ejercicio de sus
responsabilidades. Implica la realizacién de actuaciones que, en el ejercicio de competencias propias o delegadas,
conllevan la exigencia de especial responsabilidad y competencia técnica y directiva, asi como el desempefio, entre
otras, de las funciones sefialadas en el 20 LFPA

6. Planificacion de los recursos humanos.

La ordenacidn de la actividad profesional en el empleo publico se articula en el TREBEP (Titulo V) en torno a tres ejes: la
planificacién de recursos humanos (Capitulo 1), la estructuracion del empleo publico (Capitulo 1) y la provisidn de puestos
de trabajo y la movilidad (Capitulo Ill). Segun establece el art. 69 TREBEP La planificacion de los recursos humanos en las
AAPP tendra como objetivo contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucidn, formacién, promocién profesional y movilidad.

Conforme a la LFPA La planificacion de los recursos humanos tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficiencia y eficacia en la accidon publica, en la prestacion de los servicios y en la utilizacion de los recursos econémicos,
personales, materiales y tecnolégicos disponibles, mediante la dimensidon adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucidn, gestion, formacion, motivacién, promocién profesional y movilidad. Son instrumentos de planificacion del
empleo publico los planes de ordenacién de recursos humanos, la oferta de empleo publico o instrumento similar y los
registros de personal.

Los planes de ordenacion de recursos humanos son el instrumento basico de planificacidn de los recursos humanos.
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Corresponde al Consejo de Gobierno, dentro de los limites presupuestarios, previa negociacidn colectiva en los
ambitos que correspondan en funcién de los colectivos a que afecten, aprobar los planes de ordenacidn de recursos
humanos, a propuesta de la Consejeria competente en materia de funcién publica y, cuando afecte al
dimensionamiento de los efectivos de personal y a las normas y criterios generales sobre su régimen retributivo, de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.. Los planes de ordenacién de recursos humanos podrdn tener una

vigencia temporal determinada, nunca inferior a cuatro afios, o bien una vigencia indefinida.

Las necesidades de personal para la prestacién de los servicios, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
con personal de nuevo ingreso, seran objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar.

La oferta de empleo publico, previa negociacion colectiva, serd aprobada anualmente por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

La oferta de empleo publico o instrumento similar debe contener, como minimo:

a) El nimero de plazas vacantes que deban cubrirse por personal funcionario de carrera y por personal laboral fijo.

b) Las plazas correspondientes a personal funcionario de carrera agrupadas por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades y, en su caso, opciones, y las de personal laboral fijo agrupadas por grupos y, en su caso, por categorias.
¢) El nimero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

d) La reserva de un minimo del 25% de plazas para la promocién interna. Los planes de ordenacién de recursos humanos
podrdn determinar los cuerpos y especialidades en los que esta reserva pueda alcanzar hasta el 50%.

La aprobacién de la oferta de empleo publico o instrumento similar comporta la obligaciéon de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, con la posibilidad de un aumento de hasta un
10% adicional de las ofertadas. La ejecucion de la oferta de empleo publico o de cualquier instrumento similar deberd
desarrollarse en el plazo improrrogable de 3 afios. Actualmente conforme a la ley 4/17 hay una reserva del 10% para
personas con discapacidad en Andalucia, frente al 7% previsto en el TREBEP.

De acuerdo con la disposicion adicional trigésima primera de la LFPA en cada una de las Delegaciones del Gobierno y
en las Consejerias competentes en materia de funcidn publica, Servicios Sociales y Salud se constituira una unidad
administrativa de inclusion del personal con discapacidad

7. Estructura del Empleo Publico.

Conforme al TREBEP en el marco de sus competencias de auto organizacion, las AAPP estructuran sus recursos humanos
de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones
La LFPA sefiala que el personal funcionario se agrupa en cuerpos, escalas y especialidades y, en su caso, opciones. Por la
especializacion de sus funciones o por la titulacién o titulaciones especificas exigidas para su ingreso, se podran crear
especialidades en los cuerpos y, en su caso, opciones en las especialidades.

Los cuerpos, escalas, especialidades y, en su caso, opciones se crean, modifican y suprimen por ley.

Los cuerpos, escalas y especialidades se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:
a) Grupo A, dividido en 2 Subgrupos, Aly A2.
Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Subgrupo A1l se requerird estar en posesion del titulo de
Doctor o Doctora, Master o Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro titulo equivalente. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.
Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Subgrupo A2 se requerira estar en posesion de la titulacidn
universitaria de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u equivalente.
La clasificacidon de los cuerpos, escalas o especialidades en cada uno de los Subgrupos Al y A2 estara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempenfar en cada uno de ellos y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.
b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.
¢) Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Subgrupo C1 se requerira estar en posesion del titulo de
Bachiller, Técnico o titulacién equivalente.
Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Subgrupo C2 se requerira estar en posesion del titulo de
Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria, o titulacidn equivalente a la misma.



