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1. El sistema espaiiol de la Seguridad Social (en adelante SS).

El articulo 41 de la Constitucidn espafiola de 1978 establece que los poderes publicos mantendran un régimen publico
de SS para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones suficientes antes situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres. El Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislacion basica y régimen econdmico de la SS, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas, segun el articulo 149.1.17 de la Constitucion.

El Estatuto de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, atribuye, en el articulo 63.3, en materia
de SS, a la Comunidad Auténoma las competencias ejecutivas que se determinen en aplicacidon de la legislacidn
estatal, incluida la gestion de su régimen econdmico, con pleno respeto al principio de unidad de caja.

La norma basica es el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la SS. El articulo 2.1 sefiala que el sistema de la SS, configurado por la accién protectora en sus
modalidades contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e
igualdad. El articulo 3 del TRLGSS recoge la irrenunciabilidad de los derechos de la SS segun lo cual sera nulo todo
pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los derechos que le confiere el TRLGSS.

2. Campo de aplicacion y estructura del sistema de la SS.

Segun el articulo 7 del TRLGSS, estardan comprendidos en el sistema de la SS, a efectos de las prestaciones
contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espafia y los
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

Trabajadores por cuenta ajena

Trabajadores por cuenta propia o auténomos

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado

Estudiantes

Funcionarios publicos, civiles y militares

Estaran comprendidos, a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los espafioles residentes en territorio
espafol y los extranjeros que residan legalmente en territorio espafiol.
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El articulo 8 del TRLGSS recoge la prohibicion de inclusion multiple obligatoria segin la cual las personas
comprendidas en el campo de aplicacidn del sistema de la SS no podran estar incluidas por el mismo trabajo, con
caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que integran dicho sistema.

Sobre la estructura del sistema de la SS, el 9 TRLGSS, sefala que viene integrado por el Régimen General, regulado
en el titulo Il del TRLGSS, y los regimenes especiales del articulo 10 del TRLGSS. Segun articulo 136 TRLGSS estaran
obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General los trabajadores por cuenta ajena y los
asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a) del TRLGSS, (Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios
en las condiciones establecidas por el articulo 1.1 TRET, en las distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados
a_ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a
distancia, y con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la
remuneracidn que perciba y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral),salvo que por razén de su
actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplicacidn de algun régimen especial.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.1 TRLGSS, no tendrdn la consideracién de trabajadores por cuenta ajena,
salvo prueba en contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, ocupados en su centro o
centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
anterior, los trabajadores autdnomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de
30 afos, aunque convivan con ellos.

Dentro del Régimen General, se hallan también incluidos como Sistemas Especiales colectivos con particularidades
en materia de afiliacién y cotizacién:

a. Frutasy hortalizas e industria de conservas vegetales.
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Servicios extraordinarios de hosteleria.

Tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco realizada por cosecheros exportadores.
Industria resinera.

Empresas de exhibicidon cinematografica, salas de baile, discotecas y salas de fiesta.

Empresas de estudio de mercado y opinidn publica.

Sistema especial para los empleados de hogar.

Sistema especial agrario.
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Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus
peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal
establecimiento para la adecuada aplicacién de los beneficios de la SS. Se consideraran regimenes especiales los que
encuadren a los grupos siguientes:

a. Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Trabajadores del mar.

Funcionarios publicos, civiles y militares.

Estudiantes.

Los demds grupos que determine el Ministerio competente en SS.
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Dentro del sistema de proteccidén de Espafia se contemplan otros regimenes especiales que no son gestionados por
la SS si no por otras entidades, asi:

a. Régimen especial de los funcionarios de la Administracidn civil del Estado: gestionados por MUFACE.

b. Régimen especial de los funcionarios de la Administracion de Justicia: gestionados por MUGEJU.

c. Régimen especial de las Fuerzas Armadas: gestionados por ISFAS.

3. La gestion de la SS.

Como drgano superior al frente de la SS en Espafia se encuentra el Ministerio de Inclusiéon, SS y Migraciones, que es
el departamento ministerial con competencias de SS y clases pasivas, asi como la elaboracién y el desarrollo de la
politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion y de politicas de inclusién. De este
Ministerio dependen la Secretaria de Estado de la SS y la Secretaria de Estado de Migraciones.

Como érgano de apoyo y asistencia inmediata al Secretario de Estado existe un Gabinete, con un nivel orgdnico de
Subdireccién General. A su vez, de la Secretaria de Estado dependen la Direccidn General de Ordenacién de la SS, la
Intervencién General de 1a SS y el Servicio Juridico de la Administracidn de la SS.

La gestion del Sistema de SS espariol se atribuye al Instituto Nacional de la SS (INSS), el Instituto Social de la Marina
(ISM), como entidades gesotras y la Tesoreria General de la SS (TGSS) y la Gerencia de Informatica de la SS, como
servicios comunes.

Instituto Nacional de la SS (INSS) = con personalidad juridica propia, tiene encomendada la gestion y administracion
de las prestaciones econdmicas del sistema de la SS, con excepcién de aquellas cuya gestién esté atribuida al
IMSERSO o servicios competentes de las CCAA, asi como el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria, con
independencia de que la legislacién aplicable tenga naturaleza nacional o internacional.

El Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (INGESA) = para la administracidn y gestion de servicios sanitarios en Ceuta
y Melilla y para la gestién de los derechos y obligaciones del antiguo INSALUD. Depende del Ministerio de Sanidad.
Actualmente la gestidn de los servicios sanitarios en las CCAA esta cedida, en Andalucia a través del Decreto 400/84,
encargandose de dicha gestion el Servicio Andaluz de Salud (SAS).

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) = adscrita al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
le corresponde el seguimiento y gestién de prestaciones sociales y econdmicas clave para la accién politica en favor
de la justicia social, la inclusién de la discapacidad, el Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, la
gestién de centros y la colaboracién con entidades y organizaciones de personas mayores.

El Instituto Social de la Marina = Entidad de derecho publico con personalidad juridica propia, de dmbito nacional
encargada de la gestidn, administracion y reconocimiento del derecho a prestaciones de Trabajadores del Mar.


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29410
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29429
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29424
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29417
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29413
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29421
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29421
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29408
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/44327
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La Tesoreria General de la SS: tutelado por el Ministerio de Inclusién, SS y Migraciones, con personalidad juridica
propia, donde por aplicacidn de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
econdmicos y la administracion financiera de la SS, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias.
La Gerencia de Informatica de la SS = servicio comun para la gestidon y administraciéon de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en el sistema de SS, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines
El Servicio Juridico de la Administracion de la SS: Es un Servicio comun de la SS sin personalidad juridica propia.

El 79 TRLGSS sefiala que la colaboracidn en la gestidn del sistema de la SS se llevard a cabo por mutuas colaboradoras
con la SS y por empresas. Esta colaboracion se podra realizar también por asociaciones, fundaciones y entidades
publicas y privadas, previa su inscripcion en un registro publico.

El 80 TRLGSS establece que son mutuas colaboradoras con la SS las asociaciones privadas de empresarios constituidas
mediante autorizacidn del Ministerio competente en SS e inscripcidn en el registro especial dependiente de este, que
tienen por finalidad colaborar en la gestion de la SS, bajo la direccién y tutela del mismo, sin dnimo de lucro y
asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada.

El 102 TRLGSS, las empresas, individualmente consideradas y en relacidn con su propio personal, podran colaborar
en la gestidn de la SS exclusivamente en alguna o algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo y enfermedad profesional y las prestaciones de asistencia sanitaria y recuperacion profesional, incluido el
subsidio consiguiente que corresponda durante la indicada situacion.

b) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora o mutua obligada, las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal, asi como las demds que puedan determinarse reglamentariamente.

4. Los actos de encuadramiento

Su regulacion se encuentra con caracter general en los articulos 15 a 17 y 138 y siguientes del TRLGSS asi como en el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la SS. Los actos de encuadramiento son la afiliacién
del trabajador, la inscripcién de la empresa y las altas, bajas y variaciones de datos del trabajador.

El articulo 6 del RD 84/1996 sefiala que la afiliacion al sistema de la SS es el acto administrativo por el cual la TGSS
reconoce la condicién de incluida en el sistema de la SS a la persona fisica que por vez primera realiza una actividad
determinante de su inclusion en el dmbito de aplicacién del mismo. La afiliacién, a efectos de los derechos y
obligaciones en su modalidad contributiva, es obligatoria para todas las personas comprendidas en el campo de
aplicacion del mismo. Es Unica y general para todos los Regimenes que componen el sistema aunque las personas
incluidas, por razén de su actividad, cambien de uno a otro Régimen del mismo. La afiliacién se extiende a toda la
vida de las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema.

El articulo 21 RD 84/1996 sefiala que la TGSS asignara un nimero de la SS a cada ciudadano para la identificacién del
mismo en sus relaciones con la SS como afiliado y en alta en cualquiera de los Regimenes del sistema, ya sea como
trabajador por cuenta propia o ya sea como trabajador por cuenta ajena o asimilado a uno u otro.

El articulo 231 RD 84/1996 sefiala que la afiliacion a la SS podra realizarse a instancia de los empresarios, a peticidén
de los trabajadores o de oficio por la TGSS a través del modelo TA.1 con caracter previo al inicio de la prestacién de
servicios del trabajador por cuenta ajena.

El articulo 5 RD 84/1996 sefiala que los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus
actividades, deberdn solicitar a la TGSS su inscripcion en el correspondiente Régimen del sistema de la SS. La
inscripcidn del empresario serd Unica y valida en los Regimenes del sistema de la SS que se determine, para todo el
territorio del Estado y para toda la vida de la persona fisica o juridica titular de la empresa.

La inscripcidn es el acto administrativo por el que la TGSS asigna al empresario un nimero para su identificacion y
control de sus obligaciones en el respectivo Régimen del sistema de la SS. EI 138 TRLGSS sefiala que los empresarios,
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como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus actividades, solicitaran su inscripcién en el Régimen
General de la SS, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la mutua colaboradora con la SS por la que hayan
optado para proteger las contingencias profesionales, y en su caso, la prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes del personal a su servicio.

Las altas son actos administrativos por los que se constituye la relacion juridica de SS. Las bajas son aquellos actos
por los que se extingue dicha relacién juridica y las variaciones son los actos administrativos por los que se efectuan
comunicaciones de modificacidon de datos identificativos, domiciliarios o laborales de los trabajadores afiliados al
sistema de la SS.

Los sujetos responsables son el empresario, en el Régimen General, y los trabajadores, en el caso del Régimen
Auténomo. El articulo 32 del RD 84/1996 sefiala que las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos
obligados con cardacter previo al comienzo de la prestacidon de servicios por el trabajador, sin que, en ningln caso,
puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella. Las solicitudes de baja y
de variaciones de datos de los trabajadores deberan presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes
al del cese en el trabajo o a aquel en que la variacién se produzca.

El articulo 30 del RD 84/1996 sefiala que las solicitudes de alta y la baja de los trabajadores deberan ir firmadas por
el empresario o, en su caso, por el trabajador autdnomo. Las solicitudes del alta por el trabajador por cuenta ajena
deberan ir firmadas en todo caso por el trabajador.

Con caracter general, las altas presentadas con caracter previo a la prestacion de los servicios Unicamente surtirdn
efectos a partir del dia en que se inicie la actividad. Si fueran presentadas fuera de plazo, sélo tendrdn efectos desde
el dia en que se formulé la solicitud, salvo que se haya producido ingreso de cuotas en plazo reglamentario, en cuyo
caso el alta retrotraera sus efectos a la fecha del ingreso. Las altas practicadas de oficio retrotraeran sus efectos a la
fecha en que los hechos que las motiven hayan sido conocidos.

La baja del trabajador producird efectos desde el cese en la prestacidon de los servicios. La solicitud de baja del
trabajador extinguira la obligacién de cotizar desde el cese en el trabajo. Si la baja se solicita fuera de plazo la
obligacidn de cotizar se extingue el dia en que la TGSS conozca el cese.

Cuando la TGSS curse la baja de oficio, la obligacion de cotizar se extinguira desde el mismo dia en que se haya llevado
a cabo la actuacidn inspectora, o se hayan recibido los datos o documentos que acrediten el cese.

En cuanto al alta existen las siguientes clases:

a. Alta real: cuando al iniciarse la prestacion del trabajador éste se encuentra afiliado y en alta ante TGSS.

b. Asimilado al alta: tiene lugar en determinados supuestos en los que, producido el cese temporal o definitivo en la
actividad laboral, se estima que debe conservarse la situacidn de alta. Por ejemplo durante la situacién legal de
desempleo o la excedencia forzosa.

c. Alta especial: trabajadores en suspensién del contrato por huelga o cierre patronal.

d. Alta presunta o de pleno derecho: el trabajador estd realizando su actividad laboral pero el empresario ha
incumplido las obligaciones de alta y, en su caso, de afiliacion.

5. La cotizacidn: bases y tipos.

Es la accidn por la cual los sujetos obligados aportan recursos econdmicos al Sistema de la SS en virtud de su inclusiéon
en dicho Sistema, por el ejercicio de una actividad laboral. Los articulos 18 y 144 del TRLGSS sefialan que la cotizacidn
a la SS es obligatoria en todos los regimenes del sistema y nacera desde el momento de iniciacién de la actividad
correspondiente, incluido el periodo de prueba. La obligacién de cotizar se mantendra por todo el periodo en que el
trabajador esté en alta en el Régimen General o preste sus servicios, aunque estos revistan cardcter discontinuo.
Dicha obligacidn solo se extinguira con la solicitud en regla de la baja.

El articulo 141 del TRLGSS recoge que estaran sujetos a la obligaciéon de cotizar los trabajadores y asimilados
comprendidos en su campo de aplicacién y los empresarios por cuya cuenta trabajen. La cotizacién comprendera dos
aportaciones: de los empresarios y de los trabajadores. No obstante, por las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales la cotizacién completa correra a cargo exclusivamente de los empresarios.
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El empresario, segun el articulo 142 del TRLGSS, es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar
e ingresara las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad. El empresario descontara a sus
trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la aportacién que corresponda a cada uno de
ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a
ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

Sus elementos bdsicos son la base de cotizacidn, el tipo de cotizacidn y la cuota. La base de cotizacidn para todas las
contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, estard constituida por la remuneracidn total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, tanto en metdlico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador
o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser esta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorrateardn a lo largo de los doce meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la
finalizacion de la relacidn laboral serdn objeto de liquidacidn y cotizacién complementaria a la del mes de la extinciéon
del contrato. La liquidacidn y cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracién de las vacaciones, aun
cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral durante los mismos, sin
prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de cotizacidon correspondiente al mes o meses que
resulten afectados.

Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocidn del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de trabajo
para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publico, siempre que el importe de
dichos gastos se justifique mediante factura o documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocidn del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de trabajo
para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el apartado anterior, asi como para gastos normales de
manutencién y estancia generados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que
constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas.

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

d) Las prestaciones de la SS, las mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal concedidas por las empresas

y las asignaciones destinadas por estas para satisfacer gastos de estudios dirigidos a la actualizacién, capacitacién o
reciclaje del personal a su servicio, cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de trabajo.
e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de SS.
Las bases, segun el articulo 19 del TRLGSS, tendran como tope maximo las cuantias fijadas para cada afio por la Ley
de Presupuestos Generales del y como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional. El tope maximo
de la base de cotizacion al Régimen General es para 2026 es de 5.101,20 euros. En cuanto a la base minima de
cotizacion para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional serd equivalente al SMI vigente
en cada momento, incrementado en 1/6, salvo disposicion expresa en contrario

El articulo 145 del TRLGSS sefiala que el tipo de cotizacidén tendra caracter Unico para todo el ambito de proteccién

de la SS y vendra determinado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Es el porcentaje que se aplica a la

base de cotizacidn, siendo el resultado la cuota o importe a pagar. Los tipos son:

a. Para contingencias comunes: 28,30% (23,60% a cargo de la empresa y 4,70% a cargo del trabajador).

Desempleo: 7,05% (5,50% al empresario y 1,55% al trabajador).

Formacién profesional: 0,70% (0,60% al empresario y 0,10% al trabajador).

Fondo de Garantia Salarial: 0,20% integramente a cargo del empresario.

Horas extras motivadas por fuerza mayor: 14% (12% a cargo del empresario y el 2% restante al trabajador) y por

otros motivos: 28,30% (23,60% al empresario y 4,70% al trabajador).

f. Contingencias profesionales: se aplicard la tarifa de primas establecida en la DA 61 TRLGSS. A cargo exclusivo de
la empresa.
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Ademas, con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema de la
Seguridad Social a largo plazo, se establece un Mecanismo de Equidad Intergeneracional consistente en una
cotizacidn finalista aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se cotice por la contingencia


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/9896/11301/11322
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/9896/11301/11333
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/9896/11301/11340
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de jubilacion, que no serd computable a efectos de prestaciones y que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad
Social. La cotizacién sera de 1,2 puntos porcentuales. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena un punto
porcentual correspondera a la empresa y 0,2 puntos porcentuales al trabajador. El Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones (mds conocido
como lareforma de las pensiones de 2023), recoge los porcentajes aplicables hasta 2050. En el afio 2026, 0,90 puntos
porcentuales, de los que el 0,75 corresponderd a la empresa y el 0,15 al trabajador.

La Cuota es el resultado de aplicar el tipo de cotizacion a la base de cotizacién y deducir, en su caso, el importe de
las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin perjuicio de que pueda ser fijada directamente por las
normas reguladoras de la cotizacidn en los distintos Regimenes del Sistema. La cuota de la SS expresa el importe de
la obligacidn de cotizar durante un periodo reglamentariamente delimitado, designado periodo de liquidacion

6. La recaudacion de cuotas.

La cuota es el resultado de aplicar el tipo de cotizacidn a la base de cotizacion y deducir, en su caso, el importe de las
bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables. El articulo 21 sefiala que la TGSS, como caja Unica del sistema
de la SS, llevara a efecto la gestidn liquidataria y recaudatoria de los recursos de esta, asi como de los conceptos de
recaudacion conjunta con las cuotas de la SS, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva, bajo la direccién y
tutela del Estado.

Las cuotas de la SS, desempleo y por conceptos de recaudacidon conjunta se liquidaran, segun el articulo 22 del

TRLGSS, mediante alguno de los siguientes sistemas y en los plazos y forma del articulo 29:

a. Autoliquidacién por el sujeto responsable del ingreso quien deberd transmitir por medios electrénicos las
liguidaciones de cuotas de la SS y por conceptos de recaudacidon conjunta o bien los documentos de cotizacidon
hasta el ultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario.

b. Liquidacion directa por la TGSS, por cada trabajador, en funcién de los datos de que disponga sobre los sujetos
obligados a cotizar y de aquellos otros que los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar
deban aportar.

c. Liquidacidon simplificada, que se aplicara para la determinacidon de las cuotas de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de la SS de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Trabajadores del
Mar y Empleados de Hogar, entre otros.

El articulo 30 recoge los recargos por ingreso de las cuotas a la SS transcurrido el plazo reglamentario para su pago.
a) Cuando los responsables del pago hubieran cumplido en plazo las obligaciones del articulo 29.1y 29.2:

12 Recargo del 10% de la deuda, si se abonasen las cuotas dentro del primer mes natural siguiente al del

vencimiento.

22 Recargo del 20%, si se abonasen las cuotas a partir del segundo mes natural siguiente.

b) Cuando los responsables del pago no hubieran cumplido en plazo con el articulo 29.1y 29.2:

12 Recargo del 20%, si se abonasen las cuotas antes de la terminacién del plazo de ingreso establecido en la

reclamaciéon de deuda o acta de liquidacion.

22 Recargo del 35%, si se abonasen las cuotas a partir de la terminacidén del plazo.

El articulo 31 sefala que seran exigibles intereses de demora, en todo caso, si no se hubiese abonado la deuda una
vez transcurridos quince dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacidn del inicio
del procedimiento de deduccidn. El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada
momento del periodo de devengo, incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca uno diferente.

El articulo 23 del TRGLSS contempla el aplazamiento del pago a solicitud del deudor. La TGSS podrd conceder
aplazamiento del pago de las deudas con la SS, que suspenderd el procedimiento recaudatorio y no podra
comprender las cuotas de la aportacién de los trabajadores y las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. La eficacia de la resolucidon administrativa de concesidn quedard supeditada al ingreso de las que
pudieran adeudarse en el plazo maximo de un mes desde su notificacion. Son inaplazables las Cuotas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y las Aportaciones de los trabajadores por cuenta ajena o asimilados.
Transcurrido el plazo sin ingreso de las cuotas la TGSS reclamara su importe a través de reclamaciones de deudas
(articulo 33) o actas de liquidacion de cuotas (articulo 34), segun los casos. Transcurrido dicho plazo y una vez
adquiera firmeza en via administrativa la reclamacion o el acta antedichas, se iniciard procedimiento de apremio.
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