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SUPUESTO TEST 31: SEGURIDAD SOCIAL REGIMENES, ALTAS Y NOMINA

Gisela, nacida el 10 de diciembre de 1974, interina del grupo B.1200 (actual A2.1200) desde 2009 adquiere
su condicion de funcionaria del grupo A-12 el 1 de septiembre de 2022. Adquiere su plaza en la delegacién
territorial competente en Cultura de Cadiz. Durante sus primeros meses de trabajo se encuentra con un gran
volumen de expedientes, realizando en diciembre mas de 30 horas extraordinarias.

Gisela recibe en diciembre de 2024 la siguiente ndmina: (en importes brutos)
- Sueldo Base = 1150 €

- C.destino =400 €

- C. Especifico = 600 €

- Trienios =50 €

- Paga Extra y Adicional = la correspondiente segln la normativa aplicable.
- Horas extras = 300 €

Gisela en Octubre de 2025, embarazada de 6 meses, se da de baja, debido a que tiene un embarazo de
riesgo y no puede trabajar, la baja continua hasta el parto.

Conteste a las siguientes preguntas:

1. Gisela ha adquirido la condicion de funcionaria por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos
(sefialar la falsa)

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un mes.

2. Marta es nhombrada funcionaria por:

a) Orden del Consejero de Justicia, Administracidon Local y Funcién Publica

b) El Titular de la SGAP, por delegacién del Consejero competente en materia de Administracion Publica
¢) Orden Conjunta del Consejero competente en Hacienday de AP

d) Ninguna es correcta

3. Durante el tiempo que esta de interina Gisela pertenece a:
a) MUFACE

b) Régimen General de la Seguridad Social

c) Ao b aeleccion de la funcionaria

d) Ninguna es correcta

4. ¢Cuéando adquiere la condicion de funcionaria, dentro de que régimen de prevision social se sitia?
a) En MUFACE

b) Obligatoriamente en el Régimen General de la Seguridad Social

c) Ao b aeleccion de la funcionaria

d) Ninguna es correcta

5. ¢Cuéando tiene que estar Gisela afilada y dada de alta?

a) con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios

b) al menos 3 dias antes del inicio de la prestacion de servicios
¢) enlos 6 dias siguientes al inicio de la prestacion del servicio
d) Ninguna es correcta

6. ¢De quién es la obligacién de dar de alta a Gisela cuando comienza a trabajar de interina?
a) De la propia interesada

b) De la Junta de Andalucia

c) De la Tesoreria General de la Seguridad Social (es un acto siempre de oficio)

d) Ninguna es correcta
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7. ¢Si el sujeto obligado incumple la obligacién de dar de alta a Gisela, en qué situacién se encuentra
Gisela?

a) En “pendiente de Alta”

b) En Alta asimilada

c) En Alta Presunta

d) En Alta Real

8. Y siunavez dada de alta, Gisela se pone en Huelga, en qué situacién quedaria:
a) Baja por Huelga

b) Alta Presunta

c) Alta Asimilada

d) Alta Especial

9. En sus relaciones con la Seguridad Social, Gisela utiliza:
a) EICCC (cédigo de cuenta de cotizacion)

b) EIl nimero de la Seguridad Social

c) El ndmero social

d) by cson correctas

10. ¢Segun la Orden actual de Néminas, Quién realiza el pago material de la Nomina de Gisela?
a) La DG competente en Tesoreria

b) La Delegacion Territorial de Consejeria competente en Hacienda de Cédiz

c) La Delegacion Territorial competente en Cultura

d) La Consejeria de Culturay Deporte

11. ¢ A cuanto ascendera el importe bruto de la paga adicional de Gisela?
a) 600
b) 500
c) 200
d) 300

12. ¢ Cudles son los conceptos de recaudacion conjunta?
a) Desempleo y FOGASA

b) Desempleo, Formacion profesional y Jubilacién

c) Desempleo, Jubilacion y prestaciones no contributivas
d) Desempleo, Formacién Profesional y FOGASA

13. ¢ Deben cotizar Gisela y la JA para FOGASA?
a) Siambos deben cotizar por FOGASA

b) No, solo cotiza la JA

¢) No, solo cotiza Gisela

d) Ninguno de los 2 cotiza por este concepto

14. Las horas extraordinarias del mes de diciembre:

a) Cotizan en la base de contingencias profesionales

b) Cotizan en la base de conceptos de recaudacion conjunta

c) Cotizan por si mismas en la base de cotizacién por horas extraordinarias
d) Todas son correctas

15. ¢ Durante la baja durante el embarazo, recibe Gisela algun tipo de prestacion?

a) Si, siempre que cumpla con los periodos minimos de cotizaciéon que establece la Ley
b) Si, siempre que este afiliado y de alta en el momento en que se inicie la baja

c) Si, siempre que reuna los requisitos de las letras ay b

d) Ninguna es correcta

16. 4 Si la baja durante el embarazo de Gisela se catalogase como “Prestaciéon de Riesgo durante el
Embarazo” a cuanto ascenderia dicha prestacion?
a) al 75 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente
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a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales.

b) al 90 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente
a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

c) al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

d) al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales.

17. Cuando da a luz, Gisela ¢a cuanto asciende su permiso por nacimiento para la madre biologica?
a) 16 semanas mas 4 adicionales una vez finalizado su permiso

b) 18 semanas mas 4 adicionales una vez finalizado su permiso

c) 12 semanas mas 4 adicionales una vez finalizado su permiso

d) 24 semanas

18. ¢, Se le exigira algun periodo minimo de cotizacion a Gisela para recibir la prestacién de maternidad?

a) Si el periodo minimo de cotizaciébn exigido sera de 90 dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.

b) Si, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta Gltima
fecha.

c) No, no se le exige periodo minimo de cotizacién

d) Ninguna es correcta

19. Gisela esta casada con Clotilde, de 25 afios, también funcionaria de la JA, y que trabaja en el Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo (CAAC) y quiere saber si su mujer tiene derecho a percibir la prestacién por
nacimiento de hijo para el progenitor diferente:

a) Sisiempre que Gisela haya tenido derecho a la prestacién por nacimiento y cuidado del menor

b) Si, siempre que este afiliado y en alta y acredite un periodo minimo de cotizacion de 180 dias, dentro de
los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensién, o, alternativamente, 360
dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y retnan las demas condiciones
gue reglamentariamente se determinen.

c) Si, siempre que este afiliada y en alta y acredite un periodo minimo de cotizacion de 90 dias, dentro de
los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del descanso, alternativamente, 180 dias a lo
largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y retnan las demas condiciones que
reglamentariamente se determinen.

d) No, solo los hombres tienen derecho a la prestacién por progenitor diferente

20. En caso de tener derecho, a cuantos dias asciende el permiso del progenitor diferente de Clotilde
a) A un permiso de 8 semanas

b) A un permiso de 10 semanas

¢) A un permiso de 12 semanas mas un permiso adicional de 8 semanas

d) A un permiso de 16 semanas mas un permiso adicional de 4 semanas

21. Si Clotilde fuese una trabajadora del TRET tendria derecho:
a) A una suspension de su contrato de trabajo por 8 semanas

b) A una suspensién de su contrato de trabajo por 10 semanas
¢) A una suspensién de su contrato de trabajo por 12 semanas
d) A una suspensién de su contrato de trabajo por 16 semanas

22. ¢, Quién aprueba la Némina de Gisela?

a) La DG competente en Tesoreria

b) El titular de la Consejeria de Cultura y Deporte

c) La Delegacion Territorial competente en Educacion
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d) La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y Deporte

23. Actualmente ¢,Quién realiza la ordenacion del pago de la Némina de Gisela?
a) La DG competente en materia de Tesoreria

b) La Consejeria de Cultura'y Deporte

c) La Delegacion Territorial competente en Educacién

d) La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y Deporte

24. La competencia para la aprobacion de la némina mensual de retribuciones correspondera en el caso de
Clotilde

a) A la Secretaria General del CAAC

b) A la Secretaria General Técnica del CAAC

c) Al Titular del CAAC

d) Al Consejero de Cultura y Deporte

25. Respecto a las Incidencias en ndmina podemos afirmar que

a) Cualquier alta, baja o alteracion en la vida administrativa o laboral de un perceptor debe encontrarse
acreditada, que generara, si procede, la incidencia correspondiente en la némina.

b) EI contenido de las incidencias habr4 de estar, justificado en los datos y actos administrativos que
consten en los distintos subsistemas, salvo las bajas administrativas.

¢) Todas las incidencias serdn objeto de control de la Intervencion.

d) No podran incorporarse a la ndmina las incidencias que carezcan de crédito presupuestario adecuado y
suficiente para su imputacién, sin perjuicio de la obligacién de ejecutar las resoluciones judiciales firmes,
realizando, si fuese necesario para el pago, la correspondiente modificacion presupuestaria.

PREGUNTAS DE RESERVA

26. ¢,Cuando emite SIRhUS las propuestas de documentos contables de las Nominas?
a) Justo después de que haya cerrado el proceso de fiscalizacion de las incidencias
b) Una vez aprobada por los 6rganos competentes la totalidad de la n6mina

¢) Unavez que este la Nomina en fase de ordenacion de pagos

d) Justo antes del pago de esta

27. Respecto al Procedimiento de materializacién del pago de las obligaciones de las agencias
administrativas y de régimen especial podemos afirmar r que

a) En esta fase del proceso de pago, la Direccion General competente en materia de tesoreria cancelara las
obligaciones pendientes de pago de las referidas agencias con sus personas acreedoras, materializando
directamente el pago con cargo a las obligaciones que se encuentren pendientes de pago en la Tesoreria a
favor de los citados entes, hasta el limite maximo del importe total de dichas obligaciones y siempre que la
naturaleza o finalidad de las mismas no impidan la aplicacién de este mecanismo.

b) Este proceso de materializacion del pago mediante compensacion de supondra alteracion de la titularidad
de las obligaciones de pago que corresponden a los referidos entes

c) La Direccion General competente en materia de tesoreria no esté obligada a llevar a efecto este proceso
de materializacion de las obligaciones de pago de las agencias referidas una vez producida su ordenacion,
siendo la materializacién del pago por las Agencias la regla general

d) todas son correctas

28. El Decreto 197/2021 sefiala que la aplicacién de las diligencias de embargo que recaigan sobre
retribuciones del personal de la Administracion de la JA, agencias administrativas y de régimen especial,
correspondera a los siguientes érganos: (sefialar la falsa)

a) Las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias

b) La Direccién General competente en materia de educacion respecto al personal docente de los centros
publicos dependientes de la misma.

c¢) En relacién con el personal al servicio de la Administracién de Justicia, sera competente el centro directivo
gue tenga atribuida la gestion de dicho personal de acuerdo con el correspondiente Decreto de estructura
organica.

d) La Direccion General competente en materia de profesionales del Servicio Andaluz de Salud respecto del
personal de esta agencia administrativa



