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INFORMACION PROCESOS SELECTIVOS 2022

Hola,

Voy a intentar aclarar los diferentes procesos selectivos que van a concurrir en 2022 en la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Tenemos este afio, en la OEP de 2021 y 2022, tres procesos selectivos diferentes, cada uno de ellos con un
numero de plazas diferentes, un sistema selectivo diferente y un calendario diferente; que podran o no
concurrir en el tiempo a la misma vez:

- Proceso selectivo por sistema de Concurso de Méritos (ya convocado, pendiente de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes).

- Proceso selectivo por sistema Concurso-Oposicion (ya convocado, pendiente de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes).

- Proceso selectivo por sistema Oposicion (pendiente de convocatoria, sin fecha prevista. Posible acumulacion
a OEP de 2023).

En el cuadro adjunto podemos ver la normativa de referencia, el sistema selectivo y el nimero de plazas de
cada cuerpo.

Voy a explicar las peculiaridades de cada proceso:
ACCESO LIBRE, PROCESO DE ESTABILIZACION. SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Este proceso fue convocado en BOJA de 30 de Diciembre de 2022 (normativa conforme a cuadro adjunto).
No obstante conforme dispone la base cuarta de las referidas convocatorias («Solicitudes, tasa y plazo de
presentacién») el plazo para la presentacidn de solicitudes se iniciara «por resolucién de la persona titular de
la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que se publicard en el BOJA». En ella «se
habilitard el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de
su publicacién».

El IAAP en nota informativa sefiala que el préximo mes de marzo de 2022 se publicara en la pagina web del
IAAP un calendario con las fechas previstas de publicacion en el BOJA de las referidas resoluciones por las que
se habilitara el plazo de presentacidén de solicitudes, asi como de previsiones de fechas de realizacién del
ejercicio Unico de los procesos selectivos.

Os detallo las peculiaridades del proceso:

- Es un sistema de ACCESO LIBRE, es decir, puede presentarse todas aquellas personas que cumplan los
requisitos sefialados en la convocatoria (mismos requisitos que el acceso libre sistema oposicién). Yo
recomiendo que os presentéis a este proceso, aunque hay muy pocas plazas, es una oportunidad mas, sobre
todo, como explico mas adelante, para entrar en bolsas de interinos.

- Todo el procedimiento se realiza por medios electrénicos y en plazos muy cortos. Conforme a la ley 20/2021
gue es la norma que ha obligado a iniciar estos procesos, la resolucién de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 (en mi opinidn, lo mas probable es que los exdmenes se realicen
o bien a finales de afio, a partir de Septiembre/Octubre, o en el primer semestre de 2024, aunque habra que
esperar al mes de Marzo, para ver si ponen un orden escalonado entre estos procesos y los de Concurso o los
inician de forma simultanea)

- Una vez que se publique la Resolucion del IAAP que inicie el plazo de presentacién de solicitudes , los plazos
previstos son mas cortos que los procesos hasta ahora realizados:
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RESUMEN DEL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO OPOSICION: (los plazos en dias son habiles)

e 10 dias para presentacion de Solicitudes por medios electrdnicos (no hay que aportar nada junto a la
solicitud, solo el pago de la tasa o su acreditacién de la exencién y la justificacién de la discapacidad
en su caso).

e 2 meses para la Publicacion de listados provisionales de Admitidos y excluidos.

e 5 dias de Alegaciones.

e 10 dias para Publicacion de listados definitivos de Admitidos y excluidos (junto a este listado aparece
la fecha del examen, en un UNICO DIA).

e  FASE DE OPOSICION (ELIMINATORIA):

EJERCICIO UNICO TEORICO PRACTICO de 100 preguntas tedricas (+ 5 de reserva) y 20 practicas (+ 3
reserva), valorado en 120 puntos de forma global, siendo necesario 60 puntos para aprobar (en C2 la
parte practica es de Ofimatica, en el resto de los cuerpos de todo el temario).

Importante, no se valoran cada parte por separado, sino que es un Unico examen con una puntuacion
global sobre 120. Solo bajarian el corte si hubiese menos aprobados que plazas.

Publicacion de plantilla provisional (suele salir el mismo dia del examen)

5 dias de Alegaciones

Publicacion de plantilla definitiva + Listado provisional de Aprobados de la Fase de Oposicidon
5 dias de Alegaciones

Publicacion de listado definitivo de Aprobados de la Fase de Oposicion

e FASE DE CONCURSO: Tras la publicacién del listado definitivo de aprobados se procederd a la
Publicacion de Resolucion del IAAP que abre el plazo de 10 dias para presentacidon de Auto baremo
de Concurso, de 80 puntos maximo:

- 60 puntos méritos profesionales: 0,013 puntos por dia funcionarios interinos de la JA del mismo
cuerpo, 0,008 por dia para funcionarios de cuerpos homélogos en otras AAPP. No se computa
otro tipo de experiencia (laboral, empresa privada, autbnomo, otros cuerpos de funcionarios de
la JA, contratos mercantiles, etc..).

- 20 puntos de otros méritos: se valoran 3 tipos de méritos (Este apartado en los subapartados de
“examenes aprobados” y “formacion” no tiene limite; es decir, que puede llegarse a los 20 puntos)
o Exdmenes aprobados del cuerpo al que se aspira, sélo a ese (7 puntos por examen)
o Formacion (hasta 10 cursos de IAAP, INAP, SAE, SEPE e incluidos en el marco de los
Acuerdos de Formacion para el empleo de las AAPP a razén de 0,10 puntos la hora)
o Titulaciones iguales o superiores a la exigida (6 puntos por una titulacion extra, sélo una).

e  Revision de la Auto baremacion por la Comisidn y publicacion del Listado provisional de personas
aprobadas (la Comision puede trasladar datos de un subapartado a otro, pero nunca aumentar la
puntuacion autoasignada por el aspirante en cada apartado)

e 5 dias de Alegaciones

e  Publicacion de listado definitivo de Aprobados

e  Oferta de Vacantes (en 1 mes desde el listado definitivo)

e 5 dias habiles para la peticidon de destinos (acompafada de la documentacion correspondiente)

e Nombramiento de Funcionarios por la SGAP (en plazo de 1 mes)
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- Bolsa de Interinos derivada de los procesos de concurso-oposiciéon: conforme a la Resolucion de 20 de Di-
ciembre se incluirdn en las bolsas de personal aspirante al nombramiento como funcionario interino especi-
ficas y preferentes a las bolsas ordinarias vigentes ordenadas en funcidn de la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, previstas en el articulo 10.1 del Decreto ley 12/2022, de 29 de noviembre, las personas
gue habiendo participado en este proceso selectivo no lo hayan superado y hayan obtenido una puntuacion
igual o superior a 40 puntos. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal funcionario
interino deberdn consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo indicar la provincia o
provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal
indicacion se entendera que optan por todas las provincias.

A estos efectos recordar que el articulo 10.3 del Decreto Ley sefiala que estas bolsas tendran una vigencia
limitada, que comprendera desde la finalizacion de los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hasta la constitucién de nuevas bolsas derivadas
del resultado del siguiente proceso selectivo del cuerpo, especialidad, opcidn o subopcion que se resuelva en
desarrollo de ofertas de empleo publico de caracter ordinario.

Es decir, que en principio, todo aquel que supere 40 puntos y no obtenga plazas podra entrar en estas bolsas
especificas y preferentes (pero de vigencia limitada), por lo que, en mi opinién, es recomendable inscribirse
en este proceso, aun cuando no se tengan puntos de fase de concurso, para tener una oportunidad mas de
poder entrar a trabajar como funcionario interino.

ACCESO LIBRE, PROCESO DE ESTABILIZACION. SISTEMA CONCURSO.

Este proceso fue convocado en BOJA de 30 de Diciembre de 2022 (normativa conforme a cuadro adjunto).
No obstante conforme dispone la base cuarta de las referidas convocatorias («Solicitudes, tasa y plazo de
presentacion») el plazo para la presentacidn de solicitudes se iniciara «por resolucién de la persona titular de
la Direccién del Instituto Andaluz de Administracidn Publica, que se publicard en el BOJA». En ella «se
habilitard el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de
su publicacién».

El IAAP en nota informativa sefiala que el préximo mes de marzo de 2022 se publicara en la pagina web del
IAAP un calendario con las fechas previstas de publicacion en el BOJA de las referidas resoluciones por las que
se habilitara el plazo de presentacién de solicitudes, asi como de previsiones de fechas de realizacidn del
ejercicio Unico de los procesos selectivos.

Os detallo las peculiaridades del proceso:

- Es un sistema de ACCESO LIBRE, es decir, puede presentarse todas aquellas personas que cumplan los
requisitos sefalados en la convocatoria (mismos requisitos que el acceso libre sistema oposicidn). No
obstante, no recomiendo presentaros si no tenéis experiencia puntuable en el apartado “méritos
profesionales”, pues, como explico mas adelante, hasta para entrar en la bolsa de interinos, es necesario tener
40 puntos en total, para lo que se necesita puntos como funcionario (interino o de carrera en otros cuerpos);
y ademas sélo hay bolsa en los cuerpos en los que no hay sistema de concurso oposicion.

- Todo el procedimiento se realiza por medios electrdnicos y en plazos muy cortos. Conforme a la ley 20/2021
gue es la norma que ha obligado a iniciar estos procesos, la resolucién de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. En Marzo sabremos si el proceso va a concurrir paralelo al de
Concurso-Oposicidn, o para evitar solapamientos, se realiza primero este proceso completo y luego el proceso
de concurso-oposicion o viceversa.

- Una vez que se publique la Resolucion del IAAP que inicie el plazo de presentacién de solicitudes, los plazos
previstos son mas cortos que los procesos hasta ahora realizados:
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RESUMEN DEL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO: (todos los plazos en dias son habiles)
e 10 dias para presentacion de Solicitudes por medios electrénicos

Conforme a la base Séptima.3 los aspirantes deberan presentar su auto baremacion y acred

. ADRIANOM

itacion

de los méritos que aleguen junto a la solicitud de participacion, ademas del pago de la tasa o su

acreditacién de la exencién y la justificacion de la discapacidad en su caso).

Por ello recomiendo a todos los que os vayais a presentar a estos procesos que VAYAIS RECOPILANDO
LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS; pues el plazo para la presentacién es muy
corto (en las bases vienen detalladas en el ANEXO Il la documentacidn justificativa necesaria en cada

mérito).
e 2 meses para la Publicacion de listados provisionales de Admitidos y excluidos
e 5dias de Alegaciones

e 10 dias para Publicacidn de listados definitivos de Admitidos y excluidos

e  FASE DE CONCURSO: Tras la publicacion del listado definitivo de aprobados se procederd a la Revisidon

de la Auto baremacién presentada por los aspirantes, por la Comision.
La fase de Concurso es de 80 puntos maximo:

- 48 puntos méritos profesionales: 0,011 puntos por dia funcionarios interinos de la JA del

mismo

cuerpo, 0,0066 por dia para funcionarios (de carrera o interinos) de cuerpos homdlogos en otras
AAPP. No se computa otro tipo de experiencia (laboral, empresa privada, auténomo, otros

cuerpos de funcionarios de la JA, contratos mercantiles, etc..).

- 32 puntos de otros méritos: se valoran 3 tipos de méritos (Este apartado en los subaparta

dos de

“examenes aprobados” y “formacién” no tiene limite; es decir, que puede llegarse a los 32 puntos

con puntos en uno solo de estos subapartados)

o Exdmenes aprobados del cuerpo al que se aspira, sélo a ese (8 puntos por examen)

o Formacion (hasta 10 cursos de IAAP, INAP, SAE, SEPE e incluidos en el marco

de los

Acuerdos de Formacion para el empleo de las AAPP a razén de 0,16 puntos la hora)
o Titulaciones iguales o superiores a la exigida (8 puntos por una titulacién extra, sélo una).

e  Tras la Revisién por la Comision se procede a la publicaciéon del Listado provisional de personas
aprobadas (la Comisién puede trasladar datos de un subapartado a otro, pero nunca aumentar la

puntuacién autoasignada por el aspirante en cada apartado)
e 5 dias de Alegaciones

e  Publicacién de listado definitivo de Aprobados: DEBE REALIZARSE EN EL PLAZO MAXIMO DE 6
DESDE LA PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

e  Oferta de Vacantes (en 1 mes desde el listado definitivo)

MESES

e 5 dias habiles para la peticidon de destinos (acompafiada de la documentacién correspondiente)

e Nombramiento de Funcionarios por la SGAP (en plazo de 1 mes)
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- Bolsa de Interinos derivada de los procesos de concurso: conforme a la Resolucidon de 20 de Diciembre Se
incluirdn en las bolsas de personal aspirante al nombramiento como funcionario interino especificas y prefe-
rentes a las bolsas ordinarias vigentes, previstas en el articulo 10.2 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de no-
viembre, correspondientes a cuerpos, especialidades u opciones en las que no se hayan convocado plazas
por el sistema selectivo de concurso oposicidn, las personas que habiendo participado en este proceso se-
lectivo no lo hayan superado y hayan obtenido una puntuacidn igual o superior a 40 puntos.

Es decir, que NO HAY BOLSAS en los procesos en los que exista convocatoria de concurso-oposicidn (esto es
en los cuerpos generales solo habria bolsa de concurso en el A2.1100)

A estos efectos recordar que el articulo 10.3 del Decreto Ley sefiala que estas bolsas tendran una vigencia
limitada, que comprendera desde la finalizacion de los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hasta la constitucién de nuevas bolsas derivadas
del resultado del siguiente proceso selectivo del cuerpo, especialidad, opcidn o subopcion que se resuelva en
desarrollo de ofertas de empleo publico de caracter ordinario.

ACCESO LIBRE, PROCESO GENERAL. SISTEMA OPOSICION

De forma independiente a estos procesos, en Diciembre de 2022 se aprobd la OEP de 2022 de la
Administracién General de la JA, que se examinara bajo el sistema de oposicidn libre (sin fase de concurso).

Sobre la posible convocatoria de esta OEP, no se ha informado nada aun, siendo posible que se espere a la
aprobacién de la OEP de 2023 para realizar su convocatoria conjunta.

Tampoco podemos asegurar cual sera el proceso selectivo, si mantendrdn el actual o introducirdn alguna
modificacion en el proceso; todo esto se vera en futuras mesas sectoriales en las que Funcién Publica vaya
informando de los avances sobre la posible convocatoria, sistema de examen, etc.

Estos procesos también tendran sus correspondientes bolsas de interinos, de forma que, salvo que
modifiquen la normativa, los aprobados sin plaza de los diferentes procesos formaran parte del llamado
“Colectivo 2”, una vez formado este; y los que aprueben el primer examen, formardn parte del llamado
“Colectivo 5”. Tenéis mas informacion sobre los colectivos de interinos en el siguiente enlace:

https://www.adrianopreparador.es/modificacion-en-el-procedimiento-de-seleccion-del-personal-interino/

A modo de resumen, recordar que (si mantienen el sistema actual) el proceso seria el siguiente:
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RESUMEN DEL PROCESO SELECTIVO SISTEMA OPOSICION

e  Publicacién de la Convocatoria en BOJA (sin fecha prevista todavia)

e 20 dias para presentacion de Solicitudes por medios electrdnicos (no hay que aportar nada junto a la
solicitud, solo el pago de la tasa o su acreditacién de la exencién y la justificacién de la discapacidad
en su caso).

e  Publicacién de listados provisionales de Admitidos y excluidos.

e 10 dias de Alegaciones.

e  Publicacién de listados definitivos de Admitidos y excluidos (junto a este listado aparece la fecha del
primer examen).

CUERPOS A1/A2:

— Primer examen: Test tedrico prdctico con dos partes diferenciadas ambas eliminatorias, valorado en 150
puntos y para el que se disponen de 210 minutos.

La primera parte, un test tedrico de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas y 5 preguntas adicionales.
Puedes descargarte los cuestionarios de los exdmenes de las ultimas OEP en la pagina www.iaap.junta-
andalucia.es, en la pestafia “Empleo Publico” en el apartado “Cuestionarios y Plantillas”. Cada acierto se
valora en 1,2 puntos, restando un tercio los errores y siendo necesarios 60 de los 120 puntos para aprobarlo
La segunda parte, un test practico de 25 preguntas con 4 respuestas alternativas y 3 preguntas adicionales de
reserva. Cada acierto se valora en 1,2 puntos, restando un tercio los errores y siendo necesarios 15 de los 30
puntos para aprobarlo

— Segundo examen: Redaccidn de dos temas a elegir entre cuatro sorteados de todo el temario. Tendras que
desarrollar un tema correspondiente a la primera parte (de los dos que se sortean) y otro tema
correspondiente a la segunda parte (de los dos que se sortean). Este examen se redacta en papel
autocopiativo, quedando en tu poder una de las copias para, en fecha posterior, cuando seas citado para ello,
su lectura ante el tribunal.

Para este examen se dispone de 180 minutos y se valora en 20 puntos, siendo necesarios 10 para aprobarlos,
pero cada tema debe aprobarse por separado.

CUERPOS C1/C2: El examen consta de dos partes ambas eliminatorias, para las cuales el opositor dispone de
210 minutos y se valora en 150 puntos

— Primera parte de caracter tedrico: Test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas y 5 preguntas
adicionales de reserva. Pueden descargarse los cuestionarios de los exdamenes de las ultimas OEP en la
pagina www.iaap.junta-andalucia.es, en la pestafia “Empleo Publico” en el apartado “Cuestionarios y
Plantillas”. Esta parte del ejercicio se valora en 120 puntos, siendo el valor de cada acierto 1,2 y restando un
tercio cada error. Es necesario tener 60 puntos para aprobar esta parte.

— Segunda parte de caracter practica (en C2 es sélo de OFIMATICA): Test de 25 preguntas con 4 respuestas
alternativas y 3 preguntas adicionales de reserva. Pueden descargarse los enunciados cuestionarios de los
examenes de las ultimas OEP en la pagina www.iaap.junta-andalucia.es, en la pestafia “Empleo Publico” en
el apartado “Procesos Selectivos”, accediendo a cada uno de los procesos ya realizados. Esta parte del
ejercicio se valora en 30 puntos, siendo el valor de cada acierto 1,2 y restando un tercio cada error. Es
necesario tener 15 puntos para aprobar esta parte.

e  Publicacion de plantilla provisional (suele salir el mismo dia del examen)

e 5 dias de Alegaciones

e  Publicacién de plantilla definitiva + Listado provisional de Aprobados de la Fase de Oposicion
e 5 dias de Alegaciones

Publicacion de listado definitivo de Aprobados de la Fase de Oposicion

Oferta de Vacantes

Peticidn de destinos (acompafiada de la documentacidn correspondiente)

Nombramiento de Funcionarios por la SGAP.
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