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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, especialidades y opciones
de la Administracién General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 91/2022, de 31 de mayo, y el
Decreto 263/2021, de 21 de diciembre, por el sistema de concurso.

El Decreto 91/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2022, dictado en virtud de lo dispuesto en la regulacién estatal de
caracter basico contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluye el nimero de plazas
distribuidas por cuerpos, especialidades y opciones que se establecen para el acceso
libre de personal funcionario.

El art. 2 del citado Decreto 91/2022, de 31 de mayo, recoge la posibilidad de adicionar
hasta un diez por cien del total de las plazas ofertadas, e incluye dentro de este proceso
las plazas de estabilizacion recogidas en el Decreto 263/2021, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion General de la Junta de Andalucia para 2021, que se encuentran
pendientes de convocar, de conformidad con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, y la posibilidad de afadir o acumular las no cubiertas en los procesos
selectivos derivados de las ofertas de empleo publico aprobadas por el Decreto 213/2017,
de 26 de diciembre; el Decreto 406/2019, de 5 de marzo; y el Decreto 623/2019, de 27 de
diciembre, mediante resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica,
cumpliéndose los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, prevé que
las Administraciones Publicas convoquen, con caracter excepcional, conforme a
lo previsto en el articulo 61.6 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que
se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Y conforme a la disposicion adicional octava, adicionalmente, los procesos
de estabilizaciéon contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de
2016.

Por su parte, por el Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, por el que se regulan
los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se establecen
medidas de agilizacion de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter temporal,
medidas en materia de seleccion de personal funcionario interino en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se regulan los procesos selectivos derivados de la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del personal funcionario; se establecen
medidas de agilizacion de dichos procedimientos y se adoptan, con caracter temporal
medidas en materia de seleccién de personal funcionario interino en la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se establece en el articulo 1.2 que en lo no previsto en este Decreto-
ley se aplicaran, en cada ambito correspondiente, las normas generales de acceso a
la condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo; y en el articulo 2 se
determina que los procesos selectivos se realizaran en convocatorias independientes
del resto de procesos de seleccidn de caracter ordinario y que en el baremo de méritos
aplicable a estos procesos se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, la especialidad, opcién o subopcién de que se trate, resultando de aplicacion
para cada ambito y tipo de proceso selectivo el baremo contenido en los articulos 3 y 4
del citado Decreto-ley.

En el articulo 4 se regulan los procesos de estabilizacién del empleo temporal
derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en los que, con caracter excepcional y por una sola vez, el sistema selectivo
sera el de concurso y consistird en calificar los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en el citado articulo. Preceptua
que la puntuacion maxima del baremo resultara de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada uno de los méritos que se detallan, valorados con referencia a la
fecha de publicacién de la convocatoria, suponiendo los méritos profesionales el sesenta
por ciento del total de la puntuacién y otros méritos el cuarenta por ciento. Asimismo,
describe cuales son los méritos profesionales que seran objeto de valoracién y recoge
los otros méritos a baremar, que seran ejercicios superados para el ingreso en el cuerpo,
especialidad, opcién o subopcién a la que se desea acceder, cursos de formacion y la
posesion de una titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de
la exigida para el acceso al cuerpo, especialidad, opcién o subopcién al que se desee
acceder.

En el articulo 7 el citado Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, reduce los plazos
aplicables en estos procesos selectivos; establece que las personas participantes
en los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal estaran obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos en los términos que establezcan las
convocatorias y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién
de documentacién, subsanacion, alegaciones, procedimientos de impugnacion de las
actuaciones de estos procesos selectivos, asi como el tramite de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos; y para agilizar
la valoracion de méritos en los procesos selectivos por concurso, prescribe que
las personas aspirantes deberan presentar junto a la solicitud de participacion su
autobaremacion de méritos y la documentacién acreditativa de los mismos, evitando
de esta forma la apertura de un plazo especifico en el proceso para la aportaciéon de
dichos documentos.

Por ultimo, el articulo 10.2 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, establece
que las convocatorias de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivadas
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en las que el sistema selectivo sea el concurso
y que correspondan a cuerpos, especialidades, opciones o subopciones en las que
no se hayan convocado plazas por el sistema selectivo de concurso-oposicion,
deberan prever que las personas que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién que
la convocatoria considere suficiente, se incluiran en bolsas de personal aspirante
al nombramiento como funcionario interino especificas y preferentes a las bolsas
ordinarias vigentes, ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.
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En su virtud, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, al amparo del Decreto 91/2022, de 31 de mayo, y del Decreto 263/2021, de
21 de diciembre, y conforme a lo dispuesto en el Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre,
y en el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, esta Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en ejercicio de las competencias que
le atribuye el articulo 12.1.c) del citado Decreto, resuelve convocar procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera
de esta convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos, de acceso libre para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia, para ingreso en los
cuerpos, especialidades y opciones relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para
cada uno el numero de plazas, su distribucién por turnos y los anexos correspondientes.
Asimismo se incluye, para cada cuerpo, especialidad u opcién el importe de la tasa a
satisfacer para la participacién en el proceso selectivo.

7oTAL | TURNG L__CUPO DISCAPACIDAD ANEXO  |1asA

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION ENFERMEDAD | COMISIONES Y
PLAZAS | GENERAL | GENERAL | =\ NP2 | TituLaciones | (€)

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. -

A1.1100 |1 DMINISTRADORES GENERALES 27 25 2 1A 44,66
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. -

A1.1200 |ADMINISTRADORES DE GESTION 9 8 1 LA 44,66
FINANCIERA
SUPERIOR FACULTATIVO. INGENIERIA 9 8 1 -

A12002 2 me S LA 44,66
SUPERIOR FACULTATIVO. INGENIERIA 1 1 - -

A12003 | 5E CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1A 44,66
SUPERIOR FACULTATIVO INGENIERIA 1 1 - -

A12006 |SE\ONTES LA 44,66

A1.2007 |SUPERIOR FACULTATIVO. BIOLOGIA 1 1 - - 1A 44,66

A1.2009 |SUPERIOR FACULTATIVO. MEDICINA 2 2 - - LA 44,66

A1.2012 |SUPERIOR FACULTATIVO. VETERINARIA 4 4 B - 1A 44,66

A1.2015 |SUPERIOR FACULTATIVO PEDAGOGIA 2 2 - - LA 44,66

A1.2016 |SUPERIOR FACULTATIVO. PSICOLOGIA 3 3 - - LA 44,66
SUPERIOR FACULTATIVO. 1 1 -

A12023 |55 |IOTECONOMIA B 1A 44,66
SUPERIOR FACULTATIVO. CIENCIAS

A1.2028 | SO CIALES Y DEL TRABAJO ! ! ) ) 1A 44,66
GESTION ADMINISTRATIVA. ) ;

A21100 | SMINISTRACION GENERAL 6 6 1A 2949
TECNICOS DE GRADO MEDIO.

A22001 | \RQUITECTURA TECNICA 8 7 ! ) 1A 29,49
TECNICOS DE GRADO MEDIO.

A2.2002 |INGENIERIA TECNICA 1 1 - - LA 29,49
AGRICOLA

A2.2007 |TECNICOS DE GRADO MEDIO ATS/DUE 1 1 - - LA 29,49
TECNICOS DE GRADO MEDIO.

A22010 | Lo O SOGIAL 271 248 20 3 1.B 29,49
TECNICOS DE GRADO MEDIO.

A22014 | \VUDANTES DE BIBLIOTECAS 2 2 ) ) LA 2049

C1.1000 |GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 102 94 7 1 c 15.16

C2.1000 |AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 43 39 3 1 1A 12,64
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2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos, especialidades y opciones.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no
cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general en
las respectivas convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, Decreto-
ley 12/2022, de 29 de noviembre, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia, la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se delegan competencias
en diversos o6rganos de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior y se publicitan delegaciones de competencias y delegaciones de firma de otros
organos, el Decreto 263/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién General
de la Junta de Andalucia para 2021, el Decreto 91/2022, de 31 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracion General de la Junta de Andalucia para el ano 2022, y las bases de la
presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las personas interesadas en el mismo, se expondra al
publico en la web del empleado publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de acceso libre
para acceder a los cuerpos, especialidades u opciones convocados, deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
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siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espanfa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

1.3. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo | correspondiente al cuerpo,
especialidad u opcién al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, o certificacion supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, especialidad u opcioén a que se aspira.

1.5. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo,
especialidad u opcidén al que se participe.

2. Estaran exentas de justificacion documental aquellas condiciones y requisitos
recogidos en el punto anterior que, conforme al Reglamento Regulador del Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia, consten inscritos en el mismo.

3. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

4. Para la admision al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la base novena, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.
Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33% sera necesario:

1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefialando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas, ya sea esta documentacién certificado de discapacidad o
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

00274528

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21355/6

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica mediante consulta telematica en la
fase de admision de solicitudes, siempre que la persona aspirante no se oponga a su
comprobacion en la solicitud de participacion. En el caso de que el reconocimiento no
corresponda a 6rgano competente de la Junta de Andalucia, habra de aportarse en todo
caso documento acreditativo.

4. En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con enfermedad
mental, habra de incorporarse por la persona aspirante dictamen técnico facultativo que
determine el reconocimiento de enfermedad mental. En los casos en que la expedicion de
este dictamen corresponda a 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia
de este requisito sera comprobada de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, mediante consulta telematica en la fase de admision de
solicitudes, salvo oposicion expresa de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion. En el caso de que su expedicidon no corresponda a 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, habra de aportarse en todo caso dictamen técnico
facultativo.

5. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad no obtuviera plaza en dicho cupo, y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida
por su orden de puntuacion en el turno general, siempre y cuando haya obtenido en el
proceso selectivo una puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo Il de la
presente resolucion.

La presentacidon de las solicitudes se realizarda de manera obligatoria por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto-ley
12/2022, de 29 de noviembre.

2. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren, turno general o cupo de discapacidad, y dentro de este cupo deberan indicar
si optan por participar por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o
reserva a personas con enfermedad mental, entendiéndose que optan por el turno
general si no hacen constar este dato, e identificaran en su solicitud de forma inequivoca
la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, consignando, entre otros
extremos, el codigo correspondiente al cuerpo, especialidad u opcién a que se aspira.

En el caso de que la persona aspirante que solicite expresamente participar por el
cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad
mental no cumpla con los requisitos previstos en la base tercera, pasara a participar por
el turno general. Debera en este caso, satisfacer el importe de la tasa en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucién
provisional en la que aparezca como excluida en dicho turno general por no abono de la
tasa.

3. Cada solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma.

b) Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad o resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Certificado oficial de la condicion de miembro de familia numerosa alegada.

En los casos en los que los documentos relacionados en las letras b) y ¢) deban
ser expedidos por los érganos competentes de la Junta de Andalucia, no resultara
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necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga
a la comprobacion de este requisito por la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica en la fase de admisién de solicitudes. En caso de oposiciéon o cuando la
documentacion haya de ser expedida por érganos con competencia en la materia de otras
Administraciones Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado
junto con la solicitud de participacion.

d) Documentacion que acredite encontrarse en algunas de las situaciones legalmente
establecidas en la normativa autonémica vigente para la exencién de la tasa.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 252 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, quienes
deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo,
especialidad u opcién al que se presenta segun consta en el cuadro que figura en el
apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la
solicitud que, como se establece en el apartado 10 de la presente base, se habilitara por
resolucion de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 256 de la mencionada Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, estaran exentos del pago de la tasa las siguientes personas que tengan reconocida
su condicion, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital o beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

A tal fin, las personas interesadas deberan incorporar la documentacion acreditativa
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras
Administraciones Publicas. En los supuestos previstos en las letras a) y d) anteriores,
cuando el reconocimiento de la condicion corresponda al 6rgano competente de la
Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada por la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, mediante consulta telematica en la
fase de admisién de solicitudes, salvo oposicidn expresa de la persona interesada en la
correspondiente solicitud de participacion. En los demas supuestos de exencion del pago
de la tasa, las personas solicitantes deberan aportar la documentacién acreditativa junto
con la solicitud de participacion.

5. El pago de la tasa indicada se realizard conjuntamente con la presentacion
electronica de la solicitud, detrayéndose automaticamente del importe a pagar la
bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacién de
3 euros, de conformidad con la normativa vigente. Conforme dispone el articulo 255 de
la citada Ley 10/2021, de 28 de diciembre, «La tasa se devengara cuando se presente la
solicitud de inscripcién en las pruebas, que no se tramitara sin que se haya efectuado el
pago correspondiente».

6. La acreditacion del pago de la tasa se realizara cumplimentando en el espacio
reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el anexo Il, el codigo numérico
identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte
superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso) e incorporandolo
junto con la solicitud.

7. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
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de participacion y autobaremacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 de
la presente base. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

8. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

9. Se incluiran en las bolsas de personal aspirante al nombramiento como funcionario
interino especificas y preferentes a las bolsas ordinarias vigentes, previstas en el articulo 10.2
del Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, correspondientes a cuerpos, especialidades
u opciones en las que no se hayan convocado plazas por el sistema selectivo de concurso-
oposicion, las personas que habiendo participado en este proceso selectivo no lo hayan
superado y hayan obtenido una puntuacioén igual o superior a 40 puntos.

10. Por resolucién de la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
habilitara el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

11. La presentacion se realizara de manera obligatoria por medios electrénicos,
accediendo a la web del empleado publico
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico)
en la que se elaborara y presentara la solicitud de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de
uso obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en
el tiempo y en la forma descrita anteriormente supondrd la inadmision de la persona
aspirante.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la tramitada a través de la referida direccion web del
empleado publico de Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una
vez finalizado el plazo de presentacién recogido el apartado 10 de la presente base, sin
perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el anterior
quedara sin efecto.

Una vez realizada la presentacion electrénica se generara automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho justificante
servira como acreditacion de su correcta presentacion.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un determinado periodo
de tiempo, el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, la
Administracion, previa acreditacion documental de la misma por las personas afectadas,
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos o la apertura de un nuevo
plazo en aquellos supuestos especificos que comprometan la presentacion de la solicitud
de participacion y/o del pago de la tasa en el plazo maximo determinado en el apartado
10 de la presente base, por un periodo de dias habiles de igual duracién, al menos, al de
la incidencia.

Quinta. Admision de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, dictara en un plazo maximo de dos
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meses resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las listas se expondran en la web del
empleado publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se realizard de manera electrénica accediendo a
la direccién web del empleado publico de Andalucia
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, dictara en un plazo maximo de diez dias habiles
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en
la web del empleado publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico).

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos convocados figuran en el
anexo | que acompana a la presente resolucién. Estaran compuestas por los miembros
que figuran en el citado anexo y por el mismo numero de miembros suplentes, todos
ellos personal funcionario de carrera pertenecientes a cuerpos para cuyo acceso se
exija una titulacion académica igual o superior a la exigida a las personas candidatas,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos, correspondiéndole el desarrollo y la
calificacion del proceso selectivo.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comision de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
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en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. La persona que ejerza la presidencia de la comisién de seleccion debera exigir a
quienes la compongan declaracion expresa de no hallarse incursas en las mencionadas
circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucidon material
y ordenacién administrativa de las tareas que le atribuya la comision de seleccion. Este
personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comisiéon de seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la comision de seleccién, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o
a distancia, de la presidencia y secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones de seleccién
tendran su sede en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, sita en Sevilla, C/ Alberto Lista, 16 (C.P. 41071).

7. La comision de seleccidén podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica que cualquier persona
aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, previa audiencia de la
persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, a los efectos indicados.

9. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio,
cada comisién de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada conforme se
determina en el anexo | de la presente convocatoria.

10. La comisién de seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

11. La comision de seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion.

1. De conformidad con lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en el articulo 4 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de
noviembre, y en relacion con el articulo 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de concurso.

La puntuacién maxima del baremo se situara en 80 puntos y resultara de la suma de
las puntuaciones correspondientes a cada uno de los méritos, valorados con referencia
a la fecha de publicacion de esta convocatoria, suponiendo los méritos profesionales el
sesenta por ciento del total de la puntuacién y otros méritos el cuarenta por ciento.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal funcionario interino en
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el cuerpo, especialidad y opcion en la Administracion General de la Junta de Andalucia
y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal funcionario
interino en todos los cuerpos, especialidades y opciones de la Administracién General de
la Junta de Andalucia.

Si tras la aplicaciéon de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal funcionario interino en todos
los cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas.

b) La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos,
en el mismo orden en que se relacionan.

¢) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el cuerpo, especialidad u opciéon sea
de un sexo que se encuentre especialmente subrepresentado, de acuerdo con los datos
actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Muijeres.

2. El concurso consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de los
méritos que acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de publicacion de
esta convocatoria y de acuerdo con el baremo que se detalla en el Anexo Il

La calificacion de esta fase no podra superar los 80 puntos y resultara de la suma
de las puntuaciones correspondientes a cada uno de los méritos que se detallan en el
baremo recogido en el Anexo lll.

3. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por las personas
aspirantes.

Las personas aspirantes deberan presentar la autobaremacion y acreditacién de los
méritos que aleguen junto a la solicitud de participacion, ademas de la acreditacion del
pago de la tasa de inscripcion o estar la persona exenta del pago de la misma, de acuerdo
con el modelo que se incorpora a esta convocatoria. No se tomaran en consideracion los
méritos alegados con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes ni los
alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, ni
aquellos méritos no autobaremados o acreditados por las personas aspirantes.

Octava. Lista de personas seleccionadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3 de la base quinta, la comision de
seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada. En dicho proceso
de verificacion, la comisién de seleccién podra minorar la puntuaciéon consignada por la
persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erréneos, la comision de seleccidén podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por la persona aspirante en cada apartado. En ningin caso podra la
comision de seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

2. Finalizada la calificaciéon de personas seleccionadas conforme al numero plazas
convocadas en la base primera, la comision de seleccién publicara, en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista provisional de personas
seleccionadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la comisién de seleccion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de la misma. La presentacion de las alegaciones se
realizara de manera electronica accediendo a la direccion web del empleado publico de
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Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico). La vista de expediente
se realizara telematicamente por todos los participantes interesados, precisandose para
ello disponer de certificado digital, usuario y clave de acceso a la web del empleado
publico o del numero del impreso de autoliquidacién de tasas (modelo 046).

3. En el plazo maximo de 6 meses desde la publicacion de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo, resueltas la alegaciones presentadas, la
comision de seleccion elevara a la Secretaria General para la Administracién Publica, el
listado de las personas aspirantes seleccionadas que han superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en dicho proceso, que no podra
ser superior al de plazas convocadas con la salvedad de lo dispuesto en el apartado 7
de la base novena. Asimismo, publicara en la web del empleado publico dichos listados.

Contra este listado de personas seleccionadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. En el plazo maximo de un mes desde que la comision de seleccion eleve el listado
y el orden de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, dictara la resolucion por la que se
realiza la oferta de vacantes de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos.
En esta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la relacién definitiva de personas seleccionadas, mediante escrito dirigido a esta, el cual
sera presentado de forma electrénica a través del Registro Electrénico Unico de la Junta
de Andalucia.

1.2. A tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la comunidad auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a que esté adscrito el puesto de trabajo sera la
encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones necesarias
para la incorporacién de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo cinco dias habiles a contar
desde la fecha de publicacion de la resolucion por la que se realiza la oferta de vacantes
para presentar la peticion de destino, la vista de las vacantes ofertadas y la documentacion
que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica. Cuando las
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circunstancias del proceso selectivo lo permitan y, a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacién preceptiva
y peticion de destinos, podra sustituirse por un acto unico mediante comparecencias
de las personas seleccionadas, bien presenciales, bien telematicas, incluyendo las
audioconferencias y las videoconferencias, garantizando en todas ellas la verificacion de
la identidad de las personas que participen en dicho acto unico.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la presentacion de las peticiones
de destino se realizara de manera exclusivamente electrénica, conforme a lo dispuesto
en el Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre, a través del Registro Electrénico Unico
de la Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la web del empleado publico
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallara en la resolucion citada en el apartado 1 de la presente base.

4. La peticion de destinos, conforme al modelo que se incluya en la publicacion en
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucién de oferta de vacantes citada
en el apartado 1 de esta base, debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales. Asimismo, se podra adjuntar
copia electrénica auténtica de la certificacion supletoria provisional que dispone el
articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales.

b) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condiciéon de personal
funcionario del cuerpo convocado, conforme al modelo que se incluya en la publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucién de oferta de vacantes.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo, especialidad u opcion.

En el supuesto de que la persona a nombrar se encuentre desempefiando un puesto
de trabajo propio del cuerpo, especialidad u opcidn, en los que se vaya a realizar el
nombramiento como personal funcionario de carrera, sera suficiente la aportacion
de declaracién responsable de que se posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas propias o habituales del cuerpo, especialidad u opcién, de
conformidad con el modelo que se adjunta como anexo en la Instruccion num. 3/2022, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, relativa a la acreditacion
de la capacitacion funcional en la seleccion del personal empleado publico.

d) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefo de las
funciones correspondientes al cuerpo, especialidad u opcién a la que se aspira.

Cuando deba ser expedido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia, no
resultara necesaria su incorporacion, siempre que la persona aspirante no se oponga a
la consulta por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Publica.
En caso contrario o cuando la documentacién haya de ser expedida por érganos con
competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha documentacion
debera ser inexcusablemente aportada junto con la peticidon de destino.
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e) En el caso de que las personas aspirantes soliciten puestos de trabajo con la
caracteristica singular «Contacto habitual con Menores» deberan formular, conforme al
modelo que se incluya en la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de la resolucion de oferta de vacantes, la correspondiente declaracion responsable de
no haber sido condenadas por sentencia firme en los términos establecidos en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. De no autorizar la consulta, habra de aportarse
certificacion negativa emitida por dicho 6rgano, que sera presentada obligatoriamente
utilizando medios electrénicos junto con la peticion de destino.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Las personas seleccionadas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda de esta resolucion, la Secretaria General para la
Administracion Publica podra requerir a la comision de seleccién relacién complementaria con
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo previsto
para la presentacion de documentos que se detalla en el apartado 4 de la base novena,
la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica, por delegacion,
dictara resolucion por la que se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos. La adjudicacion de destino se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
En la adjudicacion de destinos se garantizard que las condiciones de la asignacion de
las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. Aquellas personas que posean la condicion de funcionario de carrera de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran
solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria de carrera del nuevo
cuerpo y la declaracién en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia
con anterioridad, en la forma prevista en el articulo 15 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.
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3. En el supuesto descrito en el apartado 7 de la base novena, de requerirse relaciéon
complementaria y existir personas candidatas para su propuesta, se procedera conforme
a lo establecido en las bases octava y novena.

Undécima. Impugnaciones.

La presente resolucidon y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 20 de diciembre de 2022.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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ANEXO |
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

I.A.

Cuerpo Superior Administradores. Especialidad Administradores Generales.

Cddigo: A1.1100.

Titulacion de acceso: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado u ofro titulo
equivalente.

Cuerpo Superior de Administradores. Especialidad Administradores de Gestion
Financiera.

Cadigo: A1.1200.

Titulacion de acceso: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado u ofro titulo
equivalente.

Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma.

Cadigo: A1.2002.

Titulacién de acceso: titulo de Ingenieria Agronoma o titulo universitario de master
que habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Camino, Canales y Puertos.

Cadigo: A1.2003.

Titulacién de acceso: titulo de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o titulo
universitario de master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Montes.

Cadigo: A1.2006.

Titulacion de acceso: titulo de Ingenieria de Montes o titulo universitario de master que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuerpo Superior Facultativo, opcién Biologia.
Cédigo: A1.2007.
Titulacién de acceso: Licenciatura en Biologia o Grado en Biologia.

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Medicina.
Cédigo: A1.20009.
Titulacion de acceso: Licenciatura en Medicina o Grado en Medicina.

Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria.
Cadigo: A1.2012.
Titulacion de acceso: Licenciatura en Veterinaria o Grado en Veterinaria.

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pedagogia.
Cédigo: A1.2015.
Titulacién de acceso: Licenciatura en Pedagogia o Grado en Pedagogia.

Cuerpo Superior Facultativo, opcién Psicologia.
Cddigo: A1.2016.
Titulacién de acceso: Licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia.

Cuerpo Superior Facultativo, opcién Biblioteconomia.

00274528

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘ https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

L)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21355/17

Cadigo: A1.2023.
Titulacién de acceso: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado u otro titulo
equivalente.

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo.

Codigo: A1.2028.

Titulacién de acceso: Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Derecho, Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Psicologia, Psicopedagogia
o Pedagogia, u otro titulo equivalente.

Cuerpo de Gestién Administrativa. Especialidad Administracion General.

Cadigo: A2.1100.

Titulacién de acceso: Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o Grado u otro titulo equivalente.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica.

Cddigo: A2.2001.

Titulacién de acceso: titulo de Arquitectura Técnica o el Grado que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola.

Cddigo: A2.2002.

Titulacién de acceso: titulo de Ingenieria Técnica Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion ATS/DUE.
Cadigo: A2.2007.
Titulacién de acceso: Diplomatura Universitaria en Enfermeria o Grado en Enfermeria.

Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ayudantes de Biblioteca.

Caodigo: A2.2014

Titulacién de acceso: Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica o Grado u otro titulo equivalente.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

Cddigo: C2.1000.

Titulacién de acceso: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o cualquier
titulacion equivalente a la misma.

Presidente: Dofia Maria Dolores Molina Gallardo

Presidente suplente: Dofia Antonia Isabel de los Santos Noja
Secretaria: Dofia Maria Carmen Fuertes Cubero

Secretario suplente: Don Jorge Carlos Garcia Quirantes
Vocales:

Don Luis Ignacio Martinez Lépez

Dofia Cristina Loizaga Sanchez

Don Juan Alfonso Medina Castafo

Dofia Ana Reyes Lépez Hernandez

Don Antonio Parralo Vegazo

Vocales suplentes:
Dofia Luz Marina Gonzalez Francés
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Don Jerénimo Roman Naranjo

Don Jorge Lépez Fernandez

Dofia Alice Castro Diez

Dofia Concepcion Honrado Marchan

Categoria: C

I.B.
Caodigo: A2.2010
Titulacién de acceso: Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

Comision de seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Dofia Clara Isabel Carmona Salgueiro
Presidente suplente: Dofia Begofia Vazquez Rosso
Secretaria: Dofia Teresa Soriano Zanoletty
Secretario suplente: Don Antonio José Hidalgo Lopez

Vocales:

Don Manuel Alvarez Ortega

Don Rodrigo Arobes Maestre

Dofa Maria José Bautista Pavés
Dofia Maria José Duran Genil

Dofia Paula Garcia Moreno

DofAa Luz Marina Gonzalez Francés
Don Miguel Angel Diaz Marin

Dofia Maria Carmen Martin Gamero
Don Jerénimo Roman Naranjo

Don Alvaro Mauricio Ruiz Fernandez
Don Manuel Martin Morén

Dofia Pilar Vazquez Valiente

Don José Zambrano Romero

Vocales suplentes:

Don Ismael Carmona Alvarez

Dofia Rocio Gutiérrez Salas

Donfa Victoria Rus Hidalgo

Don Miguel Orozco Espada

Dofa Angela Esther Mesa Tobal
Dofia Rosa Amparo Molina Garrigés
Dofia Carmen Mesa Caraballo

Don Jorge Carlos Garcia Quirantes
Dofia Maria José Simé Hernandez
Don Juan Antonio Fernandez Garrido
Dofia Maria Dolores Molina Gallardo
Don Luis Ignacio Martinez Lopez
Don Jorge Lépez Fernandez

Categoria: C

I.C
Caddigo: C1.1000.
Titulacién de acceso: Bachiller, Técnico/a o haber superado las pruebas de acceso a

la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente

establecidos.
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Comision de seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Juan Antonio Fernandez Garrido

Presidente suplente: Dofia Maria José Duran Genil
Secretaria: Dofia Sara Gordillo Torres

Secretario suplente: Dofia Maria del Carmen Sanchez Mejias

Vocales:

Dofa Maria José Simo6 Hernandez
Dofia Maria del Carmen Mesa Caraballo
Don Jorge Carlos Garcia Quirantes
Dofa Rosa Blanca Rosado Santana
Don Antonio Izquierdo Consuegra

Vocales suplentes:

Dofia Alice Castro Diez

Dofia Maria Carmen Fuertes Cubero
Don Rafael Molina Andra

Don Antonio Parralo Vegazo

Dofia Maria del Carmen Pérez Valle

Categoria: C
©
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(Pagina 1 de 7)) ANEXO Il

Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Direccién General de Recursos Humanos
" y Funcién Publica
Junta de Andalucia

A=
SOLICITUD L =t

PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA
INGRESO EN DIFERENTES CUERPOS, ESPECIALIDADES Y OPCIONES PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

(Codigo de Procedimiento: 1551)

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Resolucién de de de (BOJAN® de fecha )

ConsignarelcédigonuméricodelmodeloO46deliquidaciéndetasas|o|4 |6| | | | | | | | | | |

1. CONVOCATORIA

CODIGO: CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE: FECHA NACIMIENTO: (aa/mm/aaaa) NACIONALIDAD: SEXO:

[] HOMBRE [] MUJER
DOMICILIO:

TIPODEVIiA:  [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TITULACION ACADEMICA:

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.
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TURNODEACCESO:  [] General [] Reservaa personas con discapacidad
[] PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.
[] PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA QUE TENGA RECONOCIDA TAL
[] PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO.

[] PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA.

[] PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESTACION DEL INGRESO MINIMO VITAL O DE LA RENTA MiNIMA DE INSERCION SOCIAL.

[] Reserva a personas con enfermedad mental

CONDICION.

5. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

acuerdo, manifieste su oposicidn (articulo 28 de la

copia del DNI/NIE.

[] | ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto

Numerosa y, aporto documentacién acreditativa de mis datos de familia n

[] | ME OPONGO a la consulta de mis datos de familia numerosa a través del Sistema de Verificacién de Datos de Familia

umerosa

aporto documentacidn acreditativa de mis datos de discapacidad.

[] | ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y

6.1 MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 48 PUNTOS)

6. AUTOBAREMACION DE MERITOS

6.1.a Servicios prestados como personal funcionario en el mismo cuerpo, espe-

2

cialidad y opcién de la Administracién General de la Junta de Andalucia al N° DIAS PUNTOS
que desee acceder.
6.1.b  Servicios prestados como personal funcionario en cuerpos o escalas de
otras Administraciones Publicas homélogos al cuerpo, especialidad y N° DIAS PUNTOS
opcién de la Administracién General de la Junta de Andalucia al que desee
acceder.
6.2 OTROS MERITOS (MAXIMO 32 PUNTOS)
6.2.1 Superaci6n de ejercicios. PUNTOS
6.2.2 Cursos de formacién o perfeccionamiento. N° HORAS PUNTOS
6.2.3 Titulacidn académica. PUNTOS
PUNTUACION TOTAL DE AUTOBAREMO (MAXIMO 80 PUNTOS) PUNTOS

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

7. RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS

Ne < TIPO | REQUISITO MERITO AL QUE SE ASOCIA
DESCRIPCION
boc. DOC. | DEACCESO [6.1.a]6.1.b[6.2.1]622]6.23

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

7. RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS

(Continuacién)

N . TIPO | REQUISITO |  MERITO AL QUE SE ASOCIA
DESCRIPCION
boc. DOC. |DEACCESO [6.1.a[6.1b 621622623

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

) o o ) Y
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CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION 2 VIDA LABORAL 3 CERTIFICADOS DE LA ADMINISTRACION

4 TITULO/CERTIFICADO CURSO DE FORMACION 5 TITULO ACADEMICO 6 OTROS DOCUMENTOS

7 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS 8 CARNET DE FAMILIA NUMEROSA 9 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

10 RESOLUCION INSS 11 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO 12 ACREDITACION VICTIMA DE VIOLENCIA GENERO
13 ACREDITACION VICTIMA DE TERRORISMO 14 ACREDITACION INGRESO MINIMO VITAL/RENTA MIiNIMA INSERCION SOCIAL
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8. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
Los cursos de formacién o perfeccionamiento a baremar son los siguientes:
DENOMINACION HORAS ENTIDAD

9. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que reine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente sefialados
en la convocatoria anteriormente citada, SE AUTORIZA para que los datos que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE

2

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[ 0] 1] 0]2]4[5]3]5]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica cuya
direccién es C/ Alberto Lista, n° 16. 41071 SEVILLA.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica: dpd.cjalf@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Seleccion”, con la finalidad de organizar y
gestionar las pruebas de seleccion y cursos de seleccidn del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le encomienden, asi como del personal no judicial al servicio de la
Administracidn de Justicia en Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucion de un
contrato o para la aplicacién de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacidén legal y/o para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b) c) y e) del RGPD),
consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (art 76), la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia (art 34).

d) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la Direccién Generral de Recursos
Humanos y Funcidn Publica contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de
las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal

e) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento, como se explica en la informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacidn y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/182090

2
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INSTRUCCIONES

* UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
* SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1. CONVOCATORIA

ANEXO I

CODIGO. Detalle en el apartado el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que

sigue.

CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcién de su eleccion, conforme a la

relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL

ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
SANITARIOS

INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

c6DIGO
A1.1100
A1.1200

c6DIGO
A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029

Al.2100

A1.2200
A1.3000
A1.5000

A1.6000

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
INGENIERIA TECNICA DE MINAS
INGENIERIA TECNICA FORESTAL
AT.S./D.U.E.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS
AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV.

SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

c6DIGO
A2.1100
A2.1200

c6DIGO
A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018

A2.2100

A2.2200
C1.1000

c6DIGO
€1.2001
€1.2003
€1.2004
€1.2100
€2.1000

c6DIGO
€2.2001
€2.2002
€2.3000
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DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicién de la notificacién electrénica. Esta notificaciéon se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al
6rgano gestor del procedimiento.

TURNO DE PARTICIPACION
Deberd indicar los datos que correspondan con su situacién.

. DERECHO DE OPOSICION

Cumplimentar Gnicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso debera aportar la documen-
tacion acreditativa correspondiente que se indica.

. AUTOBAREMACION DE MERITOS

Deberd cumplimentar con la baremacién de los méritos que correspondan.

RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS
Debera identificar los documentos asociados a los requisitos y méritos que correspondan.

. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Debera cumplimentar como maximo los 10 (diez) cursos de formacién o perfeccionamiento que la persona solicitante quiere que
le sean baremados.

9. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

00274528
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 48 puntos.

Los méritos profesionales, que seran los alegados y autobaremados por los
aspirantes, consistiran en la valoracion de los servicios prestados como personal
funcionario, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo cuerpo, especialidad
y opcion de la Administracion General de la Junta de Andalucia al que se desee acceder:
0,011 puntos por dia de servicio.

Al personal transferido o integrado desde otras Administraciones Publicas se le
valoraran los servicios prestados con la condicién de funcionario en la Administracion de
origen como si hubieran sido prestados en el mismo cuerpo, especialidad y opcién de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En los servicios prestados en la Administracion General de la Junta de Andalucia no
se precisara la aportacion de certificacion que los acredite.

1.b) Servicios prestados como personal funcionario en cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas homadlogos al cuerpo, especialidad y opcién de la Administracion
General de la Junta de Andalucia al que se desee acceder: 0,0066 puntos por dia de servicio.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certificado de la Administracion
para la que se prestaron los servicios, donde conste el tipo de nombramiento y los
periodos desempefiados en el cuerpo, escala, especialidad u opcién.

En los supuestos contemplados en los subapartados 1.a) y 1.b) de este apartado, que
son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones
de caracter laboral, colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o administrativos
de prestacion de servicios.

2. Se valoraran otros méritos, hasta un maximo de 32 puntos:

2.1. Se valorara con 8 puntos cada ejercicio superado para el ingreso en el cuerpo,
especialidad y opcién a la que se desea acceder. Este mérito, que debera ser alegado y
autobaremado por el aspirante, sera objeto de comprobacion por la comisién seleccién
mediante consulta al Sistema de Informacidon de Recursos Humanos de la Junta de
Andalucia, por lo que no precisara acreditacion por la persona aspirante.

2.2. Se valorara un maximo de diez cursos de formacién que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico
de Empleo Estatal u organismos que en su caso los sustituyan y aquellos incluidos en el
marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas:
0,16 puntos por cada hora lectiva.

En todos los casos sélo se valorara por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

No se valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos ni los
diplomas relativos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento alegados y autobaremados por los
participantes, a los que se refiere este apartado, que no podran exceder de diez, se
justificaran mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. No
se precisara la acreditacion cuando los cursos alegados y autobaremados se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

2.3. Se valorara con 8 puntos la posesion de una Unica titulacién académica oficial de
nivel igual o superior e independiente de la exigida para el acceso al cuerpo, especialidad
y opcion al que se desee acceder.
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Las titulaciones académicas de caracter universitario se acreditaran con copia
electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del mismo
acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos Universitarios
Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado obtenido en la misma
Sede Electronica en el caso de titulos no Universitarios oficiales. Asimismo, se podra
adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacion supletoria provisional que dispone
el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales; las no universitarias, con el titulo expedido o con la certificacion
emitida por la autoridad competente segun la normativa que les resulte de aplicacion.

No se precisard la acreditacién cuando las titulaciones académicas alegadas vy
autobaremadas se encuentren inscritas en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.
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