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MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA AGJA
17 DE MAYO DE 2022

Por orden de la Presidencia se le convoca a la reunion de
caracter ordinario de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, que tendra
lugar el proximo MARTES 17 DE MAYO DE 2022, a las 9:30
horas, mediante la _modalidad de videoconferencia, con el
siguiente

ORDEN DEL DIA:

Articulo uUnico. Modificacion del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

El Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 22002, de 9 de
enero, queda modificado como sigue:

Primero. Se modifica la letra h) del articulo 16 del Reglamento, con el siguiente
contenido:

«h) Indicacion del Portal web del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
en la direccion electrdnica
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, donde estaran de
manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» .

Segundo. Se suprime la letra j) del articulo 16 del Reglamento y se renumeran
las letras siguientes. No estamos de acuerdo con la supresion de los plazos.
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La administracion acepta la supresion del plazo minimo de 5 dias dejando el
maximo de los 45 dias.

Tercero. Se modifica el apartado 2 del articulo 20 del Reglamento, con el
siguiente contenido: «2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
dictard resolucién la autoridad convocante, declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos. Dicha resolucién deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el Portal web del Instituto Andaluz de Administracién Publica». Cuarto. Se
modifica el apartado 2 del articulo 21 del Reglamento, con el siguiente
contenido: «2. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria
la publicacidon de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicho supuesto estos
anuncios deberan hacerse publicos en el Portal web del Instituto Andaluz de
Administracidon Publica».

Cuarto. Se modifica el apartado 2 del articulo 21 del Reglamento, con el
siguiente contenido: «2. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicho
supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos en el Portal web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica».

Quinto. Se modifica el apartado 1 del articulo 22 del Reglamento, con el
siguiente contenido: 4 «1. Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes,
los 6rganos de seleccidon haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Portal web del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Sexto. Se modifica el apartado 5 del articulo 23 del Reglamento, con el
siguiente contenido:

«5. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestién, los tramites de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacidn preceptiva y peticidon de destinos, regulados
en los anteriores apartados 1y 2, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha que se
determine por la Administracion o, en su caso, a distancia, a través de medios
electronicos, considerdandose como validos el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias. En caso de incomparecencia o falta
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de aportacion de la documentacidon requerida, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, asi como en los supuestos de incumplimiento de las
condiciones de capacidad o de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
produciran los efectos establecidos en el apartado 3 del presente articulo». OK.

PROPUESTA DE ISA : Que se modifique el apartado 2 del articulo 27 del
Reglamento, con el siguiente contenido:

<<3. El procedimiento para la seleccion se realizard conforme a lo establecido

en elartieto——sigyiente—la normativa que regule la bolsa Unica comun del
personal funcionario de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia vy

deberd posibilitar la maxima agilidad en la seleccidon, en razén a la urgencia

requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se

destina a los mismos a funcionarios>>.

Justificacion: Se estd negociando el cambio de normativa para la seleccion de

personal interino por medio de la creacién de una bolsa Unica comun de

personal funcionario acordada en la Mesa Sectorial por unanimidad, por lo que

es necesario incluir en esta modificacion esta circunstancia, sustituyendo lo que

no esta en la linea de este acuerdo.

Séptimo. Se modifica el apartado 4 del articulo 27 del reglamento con el
siguiente contenido:

«4. El nombramiento de personal funcionario interino tendra siempre caracter
provisional y su cese se producira de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia. En todo caso, cesara en los supuestos de
reorganizacion administrativa, modificacion de la relacion de puestos de
trabajo, desdotacidon presupuestaria del puesto de trabajo y cuando se
publiquen las distintas érdenes de nombramiento de personal funcionario de
los cuerpos, especialidades u opciones de acceso incluidos en la
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correspondiente Oferta de Empleo Publico. En este ultimo caso, el cese se
producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de
posesion establecido en las distintas érdenes de nombramiento. Asimismo,
transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino para ocupar plazas vacantes cuya cobertura por personal funcionario
de carrera no haya sido posible, se producird el fin de la relacién de interinidad,
en los términos establecidos en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre.»

Octavo. Se modifica el apartado 5 del articulo 27 del Reglamento, con el
siguiente contenido: «5. Las personas aspirantes deberan ser personal ajeno a
la funcidn publica—deta-Administracion-General-delaJunta—de-Andalucia vy
reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demas 5
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes cuerpos, especialidades u opciones de acceso como personal
funcionario. Asimismo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
funcionales exigidos para el concreto puesto de trabajo a ejercer y poseer las
capacidades y aptitudes adecuadas para su desempefio, sin perjuicio del cupo
de reserva de discapacidad».

Se acepta esta modificacion.

INTRODUCIR EL ARTICULO 28.

1. Los procedimientos de seleccidon de personal interino, que se efectuaran con
publicidad y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
estaran basados en criterios objetivos que garanticen la idoneidad para el
desempeno de las funciones del puesto a proveer y se desarrollaran por los

sistemas que se establecen-en-el-presentearticute. establezcan en la normativa

gue regula la bolsa Unica comun del personal funcionario de la Administracion

General de la Junta de Andalucia.
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Justificacion: Se esta negociando el cambio de normativa para la seleccidon de

personal interino por medio de la creacion de una bolsa Unica comun de
personal funcionario por lo que es necesario incluir en esta modificacidon esta
circunstancia, sustituyendo lo que no esta en la linea de este acuerdo.

Tanto la modificacion del articulo 27 como del articulo 28 propuestas por ISA,
no las consideran viables porque van mas alla de lo que contempla la ley 6/85.

Noveno. Se modifica el articulo 44 del Reglamento, con el siguiente contenido:
«Articulo 44. Convocatorias de caracter ordinario.
1. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La persona titular de la Direcciéon General con competencia en materia de
funcion publica aprobara las bases generales aplicables a los concursos de
méritos, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
convocatorias, que se remitiran a las bases generales del concurso, deberan
contener, al menos, la denominacién, nivel y nimero de puestos ofertados, sus
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caracteristicas esenciales, los requisitos para su desempefio, la composicién de
la comisidn de valoracién y el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 43, la persona titular de la
Direccién General con competencia en materia de funcién publica, por razones
de planificacion y ordenacién de recursos humanos, podra instar a los érganos
competentes a convocar y a tramitar los concursos.

4. Las convocatorias de los concursos incluirdn los puestos de trabajo vacantes
y dotados a la fecha que la convocatoria determine. En caso de que los puestos
estuvieran ocupados en comision de servicio se incluirdn en la convocatoria una
vez haya transcurrido el plazo fijado en el articulo 31.3 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

5. Podran excluirse de la oferta de puestos de trabajo, en cualquier momento
previo a la resolucidn del concurso, los puestos de trabajo que se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que estén ofertados o reservados para otros procedimientos de provision
definitiva, de ejecucion de una Oferta de Empleo Publico e—en—-es—eases

’

() QQ/

La Direccion General responde que es una cuestion que esta en la ley y es
normativa basica, pero aceptan bajar el plazo maximo desde la ocupacion a
un aho.

b) Que resulten afectados por una resolucién judicial o administrativa.

c) Que estén incluidos en una propuesta de modificacion de la relacién de
puestos de trabajo que haya sido admitida por el 6rgano competente para su
tramitacion, en la que se suprima el puesto de trabajo o se modifiquen
sustancialmente sus caracteristicas esenciales.

6. No se incluirdn en los procesos de provisidon de puestos por concurso de
méritos los ocupados provisionalmente por funcionarias victimas de violencia
de género o por personal funcionario adscrito por razones de salud».

Décimo. Se modifica el articulo 45 del Reglamento, con el siguiente contenido:
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«Articulo 45. Tramitacidon de los concursos de méritos.

La tramitacion de los concursos correspondera a los érganos establecidos en el
articulo 43, sin perjuicio de las funciones que, como érgano de coordinacion,
consulta y asesoramiento, corresponden a la Direccién General con
competencia en materia de funcién publica».

Undécimo. Se afiade el articulo 45 bis al Reglamento, con el siguiente
contenido:

«Articulo 45 bis. Concurso abierto y permanente.

1. La provisidon de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso de méritos, se tramitara preferentemente
mediante la modalidad de concurso abierto y permanente.

2. La convocatoria sera Unica, permanente en el tiempo y abierta a la
participacion del personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos
establecidos en sus bases.

3. A las ofertas de puestos del concurso abierto y permanente les sera de
aplicacidn lo establecido en los apartados 4, 5y 6 del articulo 44.

4. Al menos cada cuatro meses se realizara una oferta de puestos y una
resolucion de adjudicacion.

5. La Direccién General con competencia en materia de funcidn publica
aprobara las bases generales aplicables al concurso abierto y permanente, que
se haran publicas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
convocatorias, que se remitiran a las bases generales del concurso, deberan
contener, al menos, la denominacién, nivel y nimero de puestos ofertados, sus
caracteristicas esenciales, los requisitos para su desempefio, la composicion de
la comisidn de valoracidn y el plazo de presentacion de solicitudes.

6. En la modalidad de concurso abierto y permanente el érgano competente
para convocar los concursos pedra—establecer establecera una comision de
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valoracién permanente Y UNICA, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48
de este Reglamento».

Justificacion: Una Comision Unica unifica criterios y ahorra gastos.

No prevén esta cuestion puesto que la Direccion General no tiene
competencias para la convocatoria, gestion y tramitacion de los concursos.

Duodécimo. Se modifica el articulo 48 del Reglamento, con el siguiente
contenido:

«Articulo 48. Comisiones de valoracion.

1. El 6rgano convocante del concurso designara las personas integrantes de
las comisiones de valoracidn, atribuyendo a una de ellas las funciones de
presidencia y a otra las de secretaria. La comisidon de valoracidn estara
constituida por personal funcionario de carrera de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, en nimero impar y con un minimo de
tres miembros. En los concursos especificos, las personas que integren la
comision deberan poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados. Se designara el mismo nimero de
personas suplentes que de titulares. Las designaciones respetaran la
representacion equilibrada de hombres y mujeres, en los términos
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia y en la Ley 122007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. 2. Estaran presentes
en las comisiones de valoracién, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracidon General de la Junta de Andalucia».

Justificacion: Deberia de existir solo una Comision de Valoracion como siempre
hemos defendido para que no exista disparidad de criterios en las valoraciones,
como esta ocurriendo en los concursos celebrados. Y maxime si ya va a ser un
concurso abierto y permanente.

Decimotercero. Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 51 del
Reglamento, con el siguiente contenido:

«2. La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara enel-dia
habi—siguiente—en los tres dias habiles siguientes al del cese si no implica
cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de
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residencia, con la obligacién, en este ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird en la
misma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

3. La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a la que haya sido
destinado. Dicho periodo se computara a efectos administrativos, incluida la
consolidaciéon de grado y carrera administrativa, como tiempo efectivo de
prestacion de servicios en el puesto obtenido por concurso; asimismo, se
abonara la diferencia de retribuciones entre el puesto anterior y el adjudicado
por concurso, si la hubiera.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las
vacaciones, permisos o licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las
personas interesadas».

Justificacion: Esta modificacion incurre en un recorte de los derechos ya
consolidados del personal funcionario, por esto debe prevalecer la redaccidon
anterior.

Esta cuestion no la aceptan puesto que viene justificada por la regulacion y
desarrollo del concurso abierto y permanente.

Decimocuarto. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 52 del
Reglamento, con el siguiente contenido:

1. Las convocatorias previstas en los articulos 44 y 45 bis se llevaran a cabo con
sujecion al baremo general que se recoge en el articulo 54 de este Reglamento.
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2. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion de este baremo general
serd de 38 puntos.

Justificacion: No consideramos que deba de existir un limite de puntacidn
maxima para la aplicacidon del baremo general.

3. La puntuacion obtenida por la aplicacién de este baremo general se
incrementara en 4a-315%;-con-un-maximre-de4puntes- un 10%, con un maximo
de 2 puntos, para el personal funcionario que pertenezca al Cuerpo,
especialidad u opcidn preferente que, en su caso, esté establecido en la relacion
de puestos de trabajo para el puesto de que se trate, sin que en ningun caso la
puntuacion total pueda exceder del maximo establecido de 38 puntos».

Justificacion:.
Esto ya supondria mas del 10 % del total de puntos (38).

Se desvirtua totalmente la puntacion del total, teniendo en cuenta otros
méritos, por ejemplo la antigliedad, que tiene un maximo de 6,5 puntos y sigue
igual.

Sobre la valoracidon que se da al cuerpo preferente, refieren que ya redujeron
su propuesta a la mitad y asi se expuso en las mesas técnicas anteriores.
Consideran que el personal que ha superado un proceso selectivo al cuerpo
preferente esta mejo preparado para el desempeiio del puesto que se oferta.

Decimoquinto. Se modifican los apartados 2, 4, 5 y 6 del articulo 54 del
Reglamento, con el siguiente contenido:

2. Antiguedad.

La antigliedad se valorara por afnos completos de servicio o fraccidon superior a
seis meses, computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario. Se valorard a razén de 0,25 por ano, sin que en ningun caso la
puntuacién total pueda exceder del maximo establecido de 38 puntos.

Punto 2 La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccidon
superior a seis meses, computandose a estos efectos los servicios reconocidos
gue se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de

funcionario-Sevalerara-hastaun-maxime-de6;5puntes;a razén de 0,25 por aio.
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La antigliedad no deberia de tener un tope de puntos maximo, la antigliiedad
debe considerarse en su totalidad.

«4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo de la Administraciéon General de la
Junta de Andalucia desde el que se participe, siempre que haya sido obtenido
por cualquier procedimiento de provisidon que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2426}

a ay 230/1094 de de osto—de Meadid N Raforma-de Ncidn

Pdblica; 25.2, 272, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el caso previsto
en el articulo 66.2 del presente Reglamento, podra valorarse hasta un maximo
de 7 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 2 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 3 puntos.

c) Por cinco aflos completos de permanencia: 4 puntos.

d) Por seis afos completos de permanencia: 5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 6 puntos.

f) Por ocho afios completos o mds de permanencia: 7 puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacidon con caracter provisional de otros
puestos en virtud de lo dispuesto en elartiedto los articulos 27.2 y 30 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se le
aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos simultaneados con
dichos nombramientos provisionales.
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Justificacién: incongruencia que significa puntuar con permanencia la
ocupacion provisional que se produce de forma discrecional.

Consideran que la ocupacion de un puesto por estos articulos es
obligatoria.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la posesidn de titulaciones

académicas directamente relacionadas—con—el puestoal gue se concursa,

distintas a la utilizada para el acceso al Grupo o Subgrupo, y, en su caso,
especialidad u opcidn, desde el que se concursa, y de igual o superior nivel a la
exigida para acceder al Grupo/Subgrupo y, en su caso, especialidad u opcidn, a
que esté adscrito el puesto solicitado. Dicha valoracidn se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Titulo de Master universitario oficial con validez en todo el territorio
nacional: 0,50 puntos por cada uno.

c) Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente: 1,50 puntos por cada
uno.

d) Titulacidon académica de Grado: 1,25 puntos por cada uno.

e) Titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente: 1 punto por cada uno.

f) Técnico Superior: 0,75 puntos por cada uno.
g) Otras titulaciones académicas: 0,50 puntos por cada una.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos de su valoracion en el
concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura o
grado.

La valoracion de los Titulos académicos se debe de mantener hasta un maximo
de 4 puntos y no 5 como proponen.

Sobre como se valoraran las titulaciones estamos de acuerdo.

Sobre el tema de valoracién de Cuerpo preferente y Titulaciones que presentan
se desvirtuaria el baremo pues la suma del madximo en cada apartado seria de 9
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puntos y sin embargo la antigliedad que deberia de ser lo principal a valorar en
un concurso solo seria de 6,5 puntos.

Justificacién: Valorar todas las titulaciones distintas a la utilizada para el acceso
evita que haya agravio, puesto que se da el caso de que se valora de forma
diferente el mismo titulo segun el criterio de cada comisidn.

Las titulaciones han de ser directamente relacionadas con el puesto ya que asi
esta contenido en el articulo 26.3 de la ley 6/85.

6. Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos, los cursos relacionados con el area
funcional del puesto solicitado que hayan sido impartidos u homologados por
los organismos y centros oficiales de formacidn del personal funcionario, los
impartidos por las organizaciones sindicales financiados con cargo a los planes
de formacion del Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas y del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las Administraciones

Publicas, asi—como—los—qgue-seestablezcan—enlas—bases—generales—delas

cenvocaterias. La valoracion se realizara en la forma siguiente:
a) Por hora sin prueba de aptitud: 0,01 puntos.
b) Por hora con prueba de aptitud: 0,0125 puntos.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion».

Justificacidon: Consideramos que la regulacion sobre valoracion de cursos en los
concursos de provision tiene que estar tasada reglamentariamente, puesto que
todo el personal funcionario tiene que saber qué formacién tiene que realizar
para poder conseguir la promocién profesional en la que esté interesado.

Decimosexto. Se modifica el articulo 58, con el siguiente contenido:

«Articulo 58. Acreditacion de méritos.
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Los méritos para cualquier modalidad de concurso se valoraran en referencia a
la fecha gue-se-establezea-entasbases de |la convocatoria de cierre del plazo de
presentacion de instancias. En los procesos de valoracidn podra recabarse
formalmente de las personas interesadas, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados».

Justificaciéon: Consideramos que la regulacion sobre valoracidon de los méritos
en los concursos de provision tiene que estar establecida.

Aceptan nuestra reivindicacion en este sentido y se tendran en cuenta los
meéritos obtenidos hasta el cierre del plazo de presentacion de instancias.

Decimoséptimo. Se modifica el articulo 61, con el siguiente contenido:

Articulo 61. Convocatoria «1. La designacidon se realizard previa convocatoria
qgue se publicarda en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que,
ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefo
contenidos en la relaciéon de puestos de trabajo, podran recogerse las
especificaciones derivadas de |la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo.
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puestos—de—trabajo» NO ESTAMOS DE ACUERDO, puesto que no hay
reciprocidad con otras administraciones publicas.

Justifican esta cuestion acogiéndose a la movilidad entre
administraciones prevista en el TREBEP.

Décimoctavo. Se modifica el articulo 74, con el siguiente contenido: «Articulo
74: Obligacidon de relacionarse electronicamente con la Administraciéon de la
Junta de Andalucia en los procedimientos selectivos de acceso, promocién
interna, provision de puestos y bolsas de trabajo. 1. Quienes aspiren a adquirir
la condicion de personal funcionario de carrera de la Administracion General de
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la Junta de Andalucia estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electrdnicos en los términos que establezca cada convocatoria y, en todo caso,
en los trdmites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion,
subsanacion, alegaciones y los procedimientos de impugnaciéon de las
actuaciones de estos procesos selectivos.

2. El personal funcionario de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, que participe en los procedimientos de promocién interna o en los
procesos de provision de puestos de trabajo, estara obligado a relacionarse
mediante el uso de medios electronicos.

3. Quienes integren las bolsas de trabajo del personal funcionario o participen
en las distintas ofertas para la seleccién de aspirantes a nombramiento como
personal funcionario interino, realizaran obligatoriamente a través de medios
electrdnicos los tramites y actos que requieran la inclusidon o participacion en
las mismas, en los términos que establezcan las resoluciones o convocatorias vy,
en todo caso, respecto de los tramites previstos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.»

Disposicion adicional. Adaptacion normativa. 1. Las referencias efectuadas en
el Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 22002, de 9 de
enero, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
entenderdan realizadas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun corresponda.

2. Las referencias en el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
22002, de 9 de enero, relativas a la extinta Consejeria de Justicia vy
Administracion Publica, asi como a la Direccion General de la Funcién Publica,
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han de entenderse realizadas a la Consejeria con competencia en materia de
funcion publica y a la Direcciéon General competente en dicha materia,
respectivamente.

3. Las referencias efectuadas en el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a las Delegaciones Provinciales se
extiende a las Delegaciones Territoriales, debiendo entenderse realizadas a
unas u otras, segun corresponda.

Disposicion derogatoria Unica. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo previsto en este decreto. Y expresamente
se deroga el Decreto 94/1994, de 3 de mayo, por el que se amplian las
condiciones de provision de la relacidn de puestos de trabajo.

Disposicidn final primera. Desarrollo y aplicacion. Se faculta a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de funcidn publica para que dicte
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. El presente decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacidén en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Andalucia, a 17 de mayo de 2022.



