JUNTA DE ANDRALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica

Resolucién de 18 de julio de 2014, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica, por la que se regulan los procedimientos de
seleccion y las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico establece, en su articulo
10, que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad v
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
siempre que se dé alguna de las circunstancias que contempla. Asimismo, determina que la seleccion de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el marco de la severa situacion de crisis econdmica iniciada en el afio 2008, se aprobo el
Decreto-Ley 5/2013, de 2 de abril, por el que se adoptan medidas sobre el empleo del personal
funcionario interino en la Administracion General de la Junta de Andalucia, para el mantenimiento de la
calidad y eficiencia de los servicios publicos a la ciudadania, en el que se establecen los criterios de
seleccion del personal funcionario interino.

Desde la aprobacion del Decreto-ley 5/2013, de 2 de abril, y respetando las previsiones
contenidas en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en lo que no se oponga al precitado
Decreto Ley, las distintas circunstancias que han ido concurriendo aconsejan la incorporacion de nuevos
colectivos en las bolsas de personal funcionario interino, cuyos conocimientos y experiencia en la
Administracion Publica resultan utiles para el desempeno de funciones en la misma, permitiendo, ademas,
una mayor agilidad en su seleccion.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 28 de caracter
subsidiario, se procedera a remitir oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, cuando no existieran
aspirantes, en la bolsa de trabajo.

En virtud de todo lo expuesto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto-
Ley 5/2013, de 2 de abril, el Decreto 2/2002, de 9 de enero y el Decreto 156/2012, de 12 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, esta
Direccion General, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de los
procedimientos de seleccion de personal interino, asi como las que le han sido delegadas por la Secretaria
General para la Administracion Publica para la autorizacion de su nombramiento,



RESUELVE
1. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto fijar los criterios que han de servir de base para el
procedimiento de seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, asi como para la
constitucion, gestion y funcionamiento de las correspondientes Bolsas de Trabajo, en el ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

2. Ambito de aplicacién.

1. Esta Resolucion regira la seleccion del personal funcionario interino que vaya a ser nombrado
para desempefiar funciones asimiladas a los Cuerpos, Especialidades y Opciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia atendiendo a razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

2. De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, los nombramientos se efectuaran para
la cobertura de puestos base de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, siempre que se encuentren dotados presupuestariamente, sean de adscripcion a
personal funcionario, se justifique su provisién por encontrarse desocupados por inexistencia o ausencia
de su titular y no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, atendiendo a razones justificadas
de necesidad y urgencia.

3. Asimismo, conforme a lo establecido en los supuestos c) y d) del apartado 1 del articulo 10 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, el EBEP), podra autorizarse el nombramiento de
funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal o por el exceso o acumulacion
de tareas con los limites temporales recogidos tanto en el EBEP como en las sucesivas leyes autonomicas
del Presupuesto. Los interinos nombrados por tales razones no ocuparan puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

4, Queda excluida de la presente Resolucion la seleccion del personal interino docente, sanitario y
judicial, asi como la constitucion y funcionamiento de sus bolsas correspondientes y la provision
provisional de puestos adscritos a dicho personal en los centros docentes, sanitarios y judiciales, que se
regiran por sus normas especificas.

3. Bolsa de Trabajo.

1- La seleccion de personal funcionario interino se efectuara con respeto a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo Unico del Decreto-Ley
5/2013, de 2 de abril.

2. Respecto al colectivo contemplado en el apartado 3 del Articulo anico del Decreto-Ley 5/2013,
una vez finalizada la fase de oposicion en los distintos procesos selectivos, mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica se aprobara la relacion de aspirantes a
nombramiento de personal funcionario interino, y en ella se incluira a las personas que habiendo
concurrido a las pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos, Especialidades u Opciones de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, siendo
ordenados por la puntuacion total obtenida.



Asimismo, se aprobara la lista de aspirantes que quedan excluidos por no cumplir los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

La aprobacion de una nueva relacion de aspirantes a nombramiento de personal interino como
consecuencia de una oferta de empleo ptiblico posterior implicara la perdida automatica de efectos de la
que sobre el mismo Cuerpo, Especialidad u Opcién estuviera vigente.

En consecuencia, cuando se trate de seleccionar personal interino asimilado a un Cuerpo,
Especialidad u Opcion para el que en la Ultima Oferta de Empleo Publico no se hubieran convocado
pruebas selectivas, se mantendra en vigor la lista de aspirantes correspondiente a la Oferta
inmediatamente anterior que contuviera dicho Cuerpo.

3. A continuacion de los colectivos a que se hace referencia en los apartados 2 y 3 de dicho
Articulo Unico, la seleccion se realizara mediante la constitucion de una bolsa de trabajo por cada Cuerpo,
Especialidad u Opcion, en la que se integrara el personal que se indica a continuacion:

a) En primer lugar, la seleccion tendra lugar entre aquéllos que cesen como personal
funcionario interino en los distintos Cuerpos, Especialidades u Opciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y no se encuentren incluidos entre los colectivos
especificados en el indicado texto legal, ordenados en funcion del tiempo de trabajo
desarrollado en el Cuerpo, Especialidad u Opcion al que tenga asimilado su ultimo
nombramiento, en los 5 afios inmediatamente anteriores al de su fecha de cese. Quedaran
excluidos aquellos que cesaron como consecuencia de su renuncia al puesto de trabajo.

La incorporacion a la bolsa correspondiente del Cuerpo, Especialidad u Opcién al que
tenga asimilado su dltimo nombramiento se realizara de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de un mes desde que se inscriba su cese
en el Registro General de Personal.

Si alguna persona no quisiera formar parte de la bolsa, 0 no quisiera prestar servicio en
todas las provincias, debera manifestarlo en el momento del cese mediante escrito dirigido a
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, especificando, en su caso, la
provincia o provincias en las que desearia prestar servicios.

No obstante, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica incorporara,
por una sola vez, a las personas que hayan sido cesadas como personal funcionario interino
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la presente Resolucion, en la bolsa
correspondiente a cada Cuerpo, Especialidad u Opcion al que tenga asimilado su ultimo
nombramiento al objeto de cubrir las necesidades de la Administracion. Se ordenaran en
funcion del tiempo de trabajo desarrollado en el Cuerpo, Especialidad u Opcién al que tenga
asimilado su ultimo nombramiento, en los 5 afos inmediatamente anteriores al de la fecha
de la presente Resolucion. Quedaran excluidos aquellos que cesaron como consecuencia de
su renuncia al puesto de trabajo.

b) Por ultimo, la seleccion se efectuara entre aquellos aspirantes que hubieran formado parte de
las diferentes bolsas aprobadas correspondientes a las pruebas selectivas de las tres ultimas
Ofertas de Empleo Publico anteriores a la que se encuentre vigente en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 3 del Articulo Unico del mencionado texto legal, quedando excluidos
los que, con posterioridad a su inclusién en una bolsa de trabajo, hayan adquirido la



condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Los integrantes de este colectivo se ordenaran en la bolsa del Cuerpo, Especialidad u
Opcion que corresponda, en funcién de la menor antigiiedad de convocatoria de la Oferta de
Empleo Puablico, constituyéndose sucesivamente las bolsas correspondientes a cada Oferta,
de acuerdo con las necesidades de la Administracion y en funcion de las disponibilidades de
personal existentes en los colectivos anteriores.

4. En caso de empate entre el personal que conforma cada colectivo se resolvera como a
continuacion se indica:

a) Si se.produjera entre personas que forman parte del colectivo regulado en el apartado 2 del
Articulo Unico del Decreto-Ley 5/2013, se dirimira a favor de la que tenga mayor antigiiedad
como personal funcionario interino en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Si se produjera entre personas del colectivo regulado en el apartado 3 del Articulo Unico del
Decreto-Ley, o entre los aspirantes de las Ofertas de Empleo Publico anteriores, referenciado en
el subapartado b) del punto 3 anterior; se resolvera atendiendo al mayor nimero de ejercicios
superados en las correspondientes pruebas selectivas de acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcion
que corresponda, conforme a la puntuacion total obtenida en cada uno de ellos. Dichos aspirantes
iran ordenados por nimero de ejercicios aprobados o, en su caso, por la nota obtenida en la
primera parte del mismo, conforme a las actas de los correspondientes organos de seleccion. El
orden de prelacion de los aspirantes en cada Bolsa de trabajo se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

1°- Mayor niimero de ejercicios aprobados.
2°- Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

Cuando se trate de un ejercicio Unico, su puntuacion seréd la que resulte de la media de la suma
de las partes del mismo, siempre que se hayan superado éstas segun lo dispuesto en las
correspondientes convocatorias.

¢) Si se produjera respecto al colectivo formado por las personas a las que se refiere el
subapartado a) del punto anterior, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de trabajo
desarrollado en los 5 afios inmediatamente anteriores, en el Cuerpo Especialidad u opcion al que
tenga asimilado su ultimo nombramiento.

d) De persistir el empate en cualquiera de los colectivos anteriores, sera seleccionada, en primer
lugar, la persona cuya letra inicial del primer apellido coincida con la letra obtenida en el ultimo
sorteo que se haya celebrado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas. En el supuesto de que no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience
por la citada letra, se ordenara primero por aquél cuyo primer apellido comience por la letra que le
siga en el abecedario, y asi sucesivamente. Para cualquier duda que pueda surgir en su
aplicacion, regiran los criterios de prelacion y ordenacion alfabética establecido en el Anexo | de la
presente Resolucion.
5. En los casos en los que una misma persona pueda formar parte de mas de uno de los
colectivos mencionados, se ordenara en la bolsa en una Unica posicion atendiendo siempre al menor

numero de orden.



6. El listado de aspirantes a nombramiento de personal funcionario interino en los distintos
Cuerpos, Especialidades u Opciones de Administracién General de la Junta de Andalucia, se publicara en
la web del empleado publico.

4. Participantes en los procesos selectivos por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad.

1. El Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA n° 96, de 22 de mayo), prevé en su articulo 13 la reserva de una
cuota minima del 7% de las vacantes que vayan a proveerse a través de bolsa de trabajo para las personas
con discapacidad que relinan los requisitos para ser seleccionados.

2. Para aquellas personas que hayan concurrido a los procesos selectivos por el turno de
discapacidad, por tener una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual 6 superior al 33%, y no hayan
obtenido plaza se establecera una reserva de una cuota minima del 5%.

A tales efectos se acudira a este colectivo para proceder a la cobertura de una de cada 20
vacantes cuando la seleccion se vaya a efectuar mediante las personas integrantes de las bolsas.

3. El articulo 13.3 del citado Decreto 93/2006 establece que se constituira una bolsa especifica
de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas para personas con discapacidad intelectual
consistente en retraso mental leve o moderado y no hayan obtenido plaza, al objeto de cubrir aguellas
vacantes cuya cobertura sea necesaria a través de bolsa de trabajo. En este caso se establece una reserva
de una cuota minima del 2% de las vacantes que vayan a proveerse mediante bolsa de trabajo para dichas
personas.

4. Por tanto, finalizado el proceso de acceso a la condicion de personal funcionario en aquellos
Cuerpos, Especialidades u Opciones en las que se convoquen plazas reservadas para personas con
discapacidad intelectual con origen en retraso mental leve o moderado, se constituira dicha bolsa de
trabajo especifica, a la que se acudira para cubrir, al menos, dos de cada cien vacantes que se vayan a
proveer mediante integrantes de la bolsa de trabajo.

5. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento para efectuar la seleccion del personal funcionario interino se realizara
conforme se establece en el apartado siguiente de la presente Resolucion, respetando, en todo caso, las
siguientes pautas:

a) A los integrantes de las bolsas de trabajo, (inicamente se les ofertaran puestos en la provincia o
provincias en la que hayan manifestado que quieran prestar servicio como personal funcionario interino.

A tales efectos, las solicitudes de participacion en las pruebas selectivas incluiran un apartado en
el que los aspirantes detallaran la provincia o provincias para las que, en su caso, desean ser llamados.

No obstante lo anterior, si alguno de los participantes en las citadas pruebas quisiera limitar
alguna provincia o provincias de las que indic en su solicitud de participacion, podran hacerlo mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en el que la Comision de Seleccion del proceso selectivo
haya hecho publica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion en la oposicion.



Los aspirantes de bolsas anteriores que se encuentren activas podran ejercer su derecho, por una
sola vez, a optar por determinadas provincias, si al ofertarles una vacante, esta perteneciera a un centro
de destino ubicado fuera de la provincia o provincias en las que quieran prestar servicio. Para ello, en el
plazo de diez dias a contar desde el llamamiento, habran de presentar escrito dirigido a la D.G. de
Recursos Humanos y Funcion Publica, indicando tal extremo.

En consecuencia, a quienes manifestaran en ese momento su voluntad de prestar servicio solo en
una o varias provincias, se limitara el ambito geografico de oferta de vacantes a estas. De no hacer
manifestacion expresa, se considerara que no aceptan destino en ninguna provincia y seran excluidos
definitivamente de la Bolsa por la que han sido objeto del llamamiento.

b) En aplicacion de lo previsto en el articulo 29.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, se
excluira de llamamiento a aquellos integrantes que ya formen parte de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, como personal eventual, interino o laboral temporal, si bien conservaran su lugar en la
bolsa, pero no seran llamados hasta que cesen en sus actuales puestos de trabajo por las causas legal
y/0 contractualmente establecidas. Tampoco se efectuara llamamiento a las personas excluidas, temporal
o definitivamente, de la Bolsa.

2. En el supuesto de que una persona se encontrara incluida en mas de una Bolsa por haber
coneurrido a las pruebas selectivas de distintos Cuerpos, Especialidades u Opciones, al ser seleccionada
por una de ellas y aceptar el nombramiento, quedara como “no disponible” en las restantes Bolsas hasta
su cese en el puesto de trabajo asignado, por las causas legales establecidas.

3. Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 28 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, con caracter subsidiario, se procedera a remitir oferta geneérica al Servicio Andaluz de
Empleo, cuando no existieran aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo, de acuerdo con los criterios
que se establezcan en la Instruccion que se dicte al respecto.

6. Llamamiento.

Una vez conocidos los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo que son necesarios ocupar,
con base en las previsiones de los supuestos a) y b) del apartado 1 del articulo 10 del EBEP o dictada la
correspondiente Resolucion de autorizacion de nombramientos al amparo de lo dispuesto en los supuestos
¢) y d) del precitado apartado 1 del articulo 10 del EBEP, se procedera al llamamiento de las personas
necesarias para su ocupacion.

Atendiendo al numero y caracteristicas de las vacantes a ofrecer, los llamamientos podran ser
individuales o colectivos y se realizaran conforme al siguiente procedimiento:

1. De acuerdo con el orden de prelacion de los candidatos en las correspondientes Bolsas de
interinos, el llamamiento tendra lugar por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia
fehaciente del mismo y de su fecha, siendo la via telefonica el medio de comunicacion preferente con los
interesados con el fin de agilizar las actuaciones.

De no ser posible contactar telefénicamente, la notificacion se practicara por correo electronico,
sms o cualquier otro medio que permita su rapida localizacién, con el fin de no paralizar el procedimiento.

2. Para permitir la rapida y correcta localizacion de los interesados, cualquier variacion que se
produzca en los datos inicialmente aportados por los mismos habra de ser comunicada a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, mediante escrito presentado a través de un Registro de
entrada de documentos. El incumplimiento de dicha actuacion, si impidiera su localizacion por los cauces



ordinarios, dara lugar a continuar el llamamiento con la siguiente persona, manteniéndole en la bolsa en el
orden que viniera ocupando.

Cuando se intente infructuosamente la citacion de un candidato en dos llamamientos diferentes,
éste pasara a ocupar el tltimo lugar en el orden de prelacion de la Bolsa de trabajo, procediéndose a la
citacion del siguiente candidato incluido en la Bolsa.

3. En el momento del llamamiento, se le indicara a la persona el puesto y sus caracteristicas
(pertenencia o no a la Relacion de Puestos de trabajo, duracion del nombramiento, provincia del destino 0
destinos que se ofrecen, caracteristicas establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo) asi como los
efectos que se derivan en caso de renuncia.

Ofertado un puesto de trabajo por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
al interesado se le podra conceder un plazo maximo de quince minutos para aceptar 0 rechazar el
ofrecimiento. Si finalizado dicho plazo no se obtuviera respuesta, se considerara que renuncia a la oferta,
quedando excluido de la Bolsa de ese Cuerpo, Especialidad u Opcion.

4. Si con anterioridad a la aprobacion de la presente Resolucion, un aspirante hubiera rechazado
un puesto de trabajo ubicado en la provincia/s especificadas, conforme a los criterios contemplados en el
punto 1.a) del apartado anterior, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo.

5. Si la persona acepta el puesto, se le citara para que se persone, en el plazo que se le indique,
no superior a tres dias habiles, en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica o, en su caso, en los Servicios de Administracion Publica de las provincias
correspondientes para que confirme dicha aceptacion por escrito y se le haga entrega de una credencial
para su personacion en el Servicio de Personal que deba proceder a la tramitacion de su nombramiento. .

Si, por el contrario, rechaza telefonicamente la oferta de vacante, se le solicitara que remita, en el
plazo de 10 dias naturales, un escrito en el que haga constar, en su caso, la causa aportando las pruebas
documentales que acrediten su situacion. Si no existe causa justificada de renuncia, de las contempladas
en el apartado 7 de la presente Resolucién, se le dara de baja en la Bolsa por la que fue llamada. En el
supuesto de que no presentara dicho escrito en el plazo establecido, sera excluida con caracter definitivo
de la precitada Bolsa.

6. Si el numero o caracteristicas de los puestos a ofertar lo hicieran necesario, se efectuara un
llamamiento muiltiple, que consistira en la citacion, por orden de prelacion, para la asistencia a una sesion
presencial en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en la
que se ofertaran tales puestos de trabajo.

En caso de que la persona manifestara su imposibilidad de comparecer en la fecha indicada,
podra ser representada por un tercero debidamente identificado y que acredite la representacion que
ostenta mediante autorizacion conferida al efecto por aquélla.

Si alguna de las personas convocadas compareciera iniciado el acto de adjudicacion, se
incorporara al mismo, no obstante no podré elegir destino hasta tanto finalice la peticion por los restantes
asistentes al acto, con independencia del nimero de orden que tuviere en la bolsa.

Finalizado el acto, desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica se remitira
a los Servicios de Personal correspondientes una copia del Registro de llamamientos efectuado, para
conocimiento de las personas seleccionadas y de las vacantes asignadas.



7. Las personas seleccionadas deberan personarse en 10s correspondientes Servicios de Personal,
en el plazo especificado en la credencial, al objeto de entregar la documentacion indicada en la misma
para la tramitacion de su nombramiento.

8. Las organizaciones sindicales presentes en el Grupo de Trabajo creado en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, para la regulacion de las
bolsas de personal aspirante a la condicion de funcionario interino, seran informadas de los llamamientos
que se realicen, asi como de las renuncias y exclusiones que, en su €aso, sé pudieran producir.

7. Renuncia.

1. Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La incapacidad temporal, total, absoluta o gran invalidez.

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo.

¢) La paternidad, la adopcion o el acogimiento permanente permitiran la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tiene reconocido el
personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia, estando obligada
la persona que disfruta del correspondiente permiso a comunicar, con antelacion suficiente, la
fecha de finalizacion del mismo.

d) Estar ejerciendo cargo publico representativo o funcion sindical electiva a tiempo completo.

e) Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o discapacitada, debidamente
acreditado.

f) Estar prestando servicios en cualquier Administracién Publica con caracter temporal.

g) Mujeres victimas de violencia de género.

h) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

Cualquiera de las causas especificadas debera ser suficientemente alegada y justificada,
conllevando la suspension de futuros llamamientos mientras se mantengan. Una vez finalizadas las
mismas deberan comunicarlo por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
en el plazo de los diez dias naturales siguientes a su finalizacion, al objeto de retornar a la bolsa en el
lugar correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion implicara la baja definitiva en la Bolsa de que
se trate.

2. Seran renuncias injustificadas:

a) La renuncia, tacita o expresa, manifestada en el momento del llamamiento a la cobertura de
una plaza ubicada en la/s provincia/s especificadas expresamente por los aspirantes,

conforme a lo anteriormente expuesto.
b) La renuncia, tacita o expresa, en cualquier momento posterior a la aceptacion de la plaza

objeto de llamamiento.

Ambos supuestos supondran la baja definitiva y total de la Bolsa por la que fue seleccionada la
persona y una penalizacion de un afo respecto a las restantes Bolsas de las que pudiera formar parte, a
contar desde el dia en que renuncio, salvo que concurra causa justificada, debidamente acreditada y
apreciada como tal por la Administracion.



8. Nombramiento, revocacion y cese.

1. Una vez que la persona aspirante a la interinidad acredite el cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos exigidos para la ocupacion del puesto, incluido, en su caso, el grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del mismo, se procedera a su
nombramiento como personal funcionario interino, que tendra siempre caracter provisional y efectos,
economicos y administrativos, a partir del dia de la toma de posesion.

2. La ocultacion de una circunstancia que imposibilite la ocupacion de un puesto de trabajo o la
incompetencia para desempenar el mismo sera causa de la revocacion del nombramiento efectuado por el
o6rgano competente, previa audiencia, en este caso, a la persona interesada. La resolucion de revocacion,
de la que debera darse traslado a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, supondra
la exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo.

3. El personal funcionario interino cesara en el puesto ocupado, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o en
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 27.4 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

4. Una vez formalizado el cese, el personal interino retornara al lugar correspondiente de la bolsa,
siempre que esté vigente, quedando, asimismo, disponible para nuevos llamamientos en las restantes
Bolsas a las que pudiera pertenecer.

9. Organos competentes.

1. La seleccion del personal funcionario interino, cuando existan efectivos en la Bolsa de Trabajo
que se regula en la presente Resolucion, corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2. La remision de oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, previa autorizacion de la
precitada Direccion General, sera competencia del 6rgano solicitante de la interinidad, de acuerdo con la
estructura organica respectiva y conforme a la organizacion territorial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de las funciones de coordinacion que corresponden a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

3. El nombramiento y la posterior toma de posesion del personal funcionario interino se realizara
por el titular de la Consejeria en cuyo Departamento se halle integrado el puesto a proveer, salvo
delegacion expresa de competencias, respetando el orden indicado en el Registro de lamamientos al que
se hace referencia en el punto 6 del apartado 6 de esta Resolucion, siempre que se reunan los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto de trabajo.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOQS
Y FUNCION PUBLICA

-

Fdo.: Isabel Mayo Lopez.



ANEXO |
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, siendo eéstos
incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.
e Primer apellido: Castillo.
e Segundo apellido: Velasco.
e Nombre: Luis del.
Los segundos apellidos que comiencen con de, del o de la(s), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, siendo éstos
incorporados al final del 1.° apellido.
Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
o Primer apellido: Castillo de las.
e Segundo apellido: Heras.
o Nombre: Luis del.
Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que
sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en cualquier caso sin guion. Se
situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.
Ejemplos:
1.° Luis Vargas Castillo.
2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.
3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O'Donnell Agiiero = Luis Odonnell Aguero.
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